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Koning Albertlaan 95 
9000   GENT 

 

PC 109.00 Paritair Comité voor het kleding- en 
confectiebedrijf 

 
Inwerkingtreding: 1 februari 2025 
Franse en Duitstalige Gemeenschap: 
Index 2 % voor de maandvergoedingen van de industriële leerlingen. 

 
Schaallonen - Confectie 
Confectie 
37u30' / week 

Loongroep uurloon 

1 14,1794 

2 14,3209 

3 14,6073 

4 15,0459 

5 15,6473 

6 16,4298 

7 17,4155 

8 18,6347 

9 20,1257 

Ondernemingen met alternatieve besteding van CAO-verhoging 1,1% (akkoord vóór 30.09.2017) 

Loongroep uurloon 

1 14,0251 

2 14,1651 

3 14,4484 

4 14,8822 

5 15,4771 

6 16,2510 

7 17,2260 

8 18,4319 

9 19,9067 

Huisarbeid 
  
maakloon + forfaitaire vergoeding van 10% of 15% 
Studenten 
De percentages worden berekend op het loon van de groep voor de tewerkstelling waarvoor de student werd 
aangeworven. 
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  groep 1 groep 2 groep 3 

leeftijd percentage uurloon uurloon uurloon 

16 85,00% 12,0525 12,1728 12,4162 

17 88,00% 12,4779 12,6024 12,8544 

18 91,00% 12,9033 13,0320 13,2926 

19 94,00% 13,3286 13,4616 13,7309 

20 97,00% 13,7540 13,8913 14,1691 

21 100,00% 14,1794 14,3209 14,6073 

  groep 4 groep 5 groep 6 

leeftijd percentage uurloon uurloon uurloon 

16 85,00% 12,7890 13,3002 13,9653 

17 88,00% 13,2404 13,7696 14,4582 

18 91,00% 13,6918 14,2390 14,9511 

19 94,00% 14,1431 14,7085 15,4440 

20 97,00% 14,5945 15,1779 15,9369 

21 100,00% 15,0459 15,6473 16,4298 

  groep 7 groep 8 groep 9 

leeftijd percentage uurloon uurloon uurloon 

16 85,00% 14,8032 15,8395 17,1068 

17 88,00% 15,3256 16,3985 17,7106 

18 91,00% 15,8481 16,9576 18,3144 

19 94,00% 16,3706 17,5166 18,9182 

20 97,00% 16,8930 18,0757 19,5219 

21 100,00% 17,4155 18,6347 20,1257 

Beginners worden gedurende maximum 3 maanden ingeschaald in de loongroep 1 graad lager dan de loongroep van de 
overeenstemmende functie. 
(maximum 1,5 maanden indien géén opleidingstraject op ondernemingsniveau) 
Industriële leerovereenkomsten 

 Industriële leerovereenkomsten gesloten vanaf 1 september 2007 
 Vlaamse Gemeenschap: overeenkomsten gesloten vóór 1 september 2016 

  1/2 van het GGMMI 1/3 van het GGMMI* 

leeftijd percentage   

15 64% 675,90 450,60 

16 70% 739,20 492,80 

17 76% 802,60 535,10 

18 82% 865,90 577,30 

19 88% 929,30 619,50 

20 94% 992,60 661,80 

21 100% 1.056,00 704,00 

(*) maximum 12 maanden 
Schaallonen - Ondernemingen die toeleveren aan de auto-industrie 
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Ondernemingen die toeleveren aan de auto-industrie 

Loongroep uurloon 

1 14,7690 

2 15,0069 

3 15,4926 

4 16,2456 

5 17,3032 

6 18,7175 

7 20,5623 

Vergoedingen 
Premie wisselende opeenvolgende ploegen 
+6,00%  
Premie nachtploeg 
+18,00%  
Ondernemingen die toeleveren aan de auto-industrie: 
op het effectieve uurloon 
Nieuwe arbeidsregelingen 
  

+ 2u30 - 5u gepresteerde uren boven 37u30 +10,00% 

gepresteerde uren op zaterdagvoormiddag +10,00% 

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever 
Tijdelijke werkloosheid tijdens een kalenderjaar. 
  per dag 

eerste 35 dagen tussenkomst van het Fonds 6,00 EUR 

volgende 35 dagen tussenkomst van het Fonds 5,00 EUR 

vanaf de 71e dag geen tussenkomst van het Fonds 2,00 EUR 
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