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en aanvullende thuiszorg

V.U. Tommy Jonckheere — Poincarélaan 72-74, 1070 Brussel 19/12/19

Werk je in de gezinszorg en aanvullende thuiszorg?
Dan heb je recht op een dertiende maand.

Zoals we reeds aangekondigd hebben, is de Gezinszorg de eerste Non-Profit sector die recht heeft op een 13¢%
maand. De eindejaarspremie optrekken tot een volwaardige 139 maand is een prioriteit voor de ACLVB. We zijn
dan ook blij dat we er in geslaagd zijn om vanaf dit jaar voor de Gezinszorg - als eerste Non-Profit sector — een
volwaardige 139 maand te realiseren.

Hoeveel bedraagt de premie?

De vorige akkoorden hebben er steeds voor gezorgd dat de eindejaarspremie jaar na jaar steeg. Vanaf nu zal
iedereen in de gezinszorg (1) dus kunnen genieten van een 13 maand. Het bedrag van de 13 maand is gelijk aan
het bruto-maandloon van de maand oktober van 2019 (incl. haard- of standplaatstoelage maar met uitsluiting van
premies, toeslagen, weddesupplementen of andere vergoedingen).

Wat is de referteperiode?

De 13 maand wordt berekend op de effectieve en/of gelijkgestelde prestaties in de referteperiode. Deze
periode loopt van 1 oktober 2018 tot en met 30 september 2019. Heb je de volledige periode gewerkt (ook
gelijkgestelde periodes = gewerkt)? Dan heb je recht op een volledige 13 maand.

Om na te gaan welke periodes er allemaal gelijkgesteld zijn, verwijzen we naar de CAO van 10/01/2019. In artikel
4 vind je die periodes netjes opgesomd.

Krijgen dienstencheque-werknemers ook een premie?

Ja, maar die premie bestaat uit 3 delen: een vast geindexeerd gedeelte, een vast niet-geindexeerd gedeelte en
een percentage van het jaarloon. Voor het jaar 2019 bedraagt de eindejaarspremie

€ 353,77 vast geindexeerd plus € 55,08 vast niet-geindexeerd plus 2,5% van je jaarloon.

Hoe wordt het jaarloon berekend?

Je jaarloon is je brutoloon van de maand oktober x 12.

Zijn er nog bijkomende voorwaarden?

Ja, dienstenchequewerknemers moeten gewerkt hebben in de periode januari tem november. ledere gewerkte of
ermee gelijkgestelde maand geeft dan recht op 1/11 van de premie.

De andere werknemers moeten gewerkt hebben in de periode januari tem september.

ledere gewerkte of ermee gelijkgestelde maand geeft dan recht op 1/9 van de premie.

Opgelet! Deeltijdse werknemers krijgen de premie volgens hun tewerkstellingsbreuk.

Nog vragen?

Neem dan gerust contact op met je ACLVB-secretariaat.

Ook je collega’s, vrienden en familie kunnen genieten van alle voordelen als ze zich aansluiten bij ons.
Zie: http://www.aclvb.be/voordelen/

Lid worden? http://www.aclvb.be/lid-worden/
(1) niet van toepassing op de werknemers tewerkgesteld in het kader van dienstencheques, inclusief het omkaderingspersoneel

(begeleidend en administratief personeel) waarvan de arbeidsovereenkomst uitsluitend voorziet in de begeleiding en omkadering van de
dienstencheque-werknemers of het omkaderingspersoneel dat werd aangeworven i.f.v. de groei bij de dienstencheque-basiswerknemers.


http://www.werk.belgie.be/CAO/31802/31802-2019-000679.pdf
http://www.aclvb.be/voordelen/
http://www.aclvb.be/lid-worden/
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Sociale verkiezingen 2020 Kandidatenfiche

Geachte,

Het onderschrijven van deze kandidatenfiche betekent geenszins dat u automatisch op een kandidatenlijst
zal staan. Dit blijft de verantwoordelijkheid van de bevoegde bestendig secretaris. Gelieve, in uw eigen
belang, de nodige voorzichtigheid aan de dag te leggen bij het publiek maken van uw kandidatuur en dit
eerst te bespreken met de bevoegde bestendig secretaris.

In het kader van het uitvoeren van uw eventuele taken als (kandidaat) afgevaardigde, kunnen persoons-
gegevens over onze leden uitgewisseld worden tussen uzelf en de ACLVB. Weet dat deze persoonsgegevens
die je gebruikt in je werkomgeving en in het kader van je taken, vertrouwelijk zijn en enkel mogen gebruikt
worden voor de taak die je uitvoert. Voor meer informatie kan je steeds onze privacyverklaring op de
website raadplegen (www.aclvb.be/nl/privacyverklaring).

U kan deze fiche opsturen naar ACLVB-cel SV, Koning Albertlaan 95 te 9000 Gent,
binnenbrengen bij één van onze kantoren of mailen naar sociale.verkiezingen@aclvb.be.

Mijn naam en voornaam is:

Mijn adres is:

Mijn geboortedatum is:

Mijn ACLVB-lidnummer:
Ik ben tewerkgesteld bij:

naam werkgever:

adres van tewerkstelling:

postnummer en gemeente:

ondernemingsnummer:

als: o arbeider o bediende o kader

|k ben te bereiken:

telefoon/gsm:

e-mail:

o Ja, ik wens als kandidaat op de ACLVB-lijst te staan

Ik verbind mij ertoe:
- de statuten van de ACLVB te respecteren en haar democratische doelstellingen te verdedigen.
- om de persoonsgegevens met de nodige omzichtigheid te behandelen zodat zij bijvoorbeeld niet kunnen gestolen worden of
niet in de openbaarheid kunnen komen en dat zij eveneens niet kunnen gewijzigd of gemanipuleerd worden.
O lk verklaar hierbij uitdrukkelijk akkoord te gaan dat er foto’s van mij kunnen gebruikt worden in de campagne die zal gevoerd worden

voor de sociale verkiezingen.

Datum | | Handtekening
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