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Werk je in een Vlaamse Opvoedings- en huisvestingsinrichtingen?

Dan heb je recht op een loontoeslag voor avond- en zaterdagwerk!

Hoeveel bedraagt de toeslag?

De toeslag voor avond- en zaterdagwerk is een resultaat van de VIA-onderhandelingen en bedraagt
20% van het bruto uurloon.

Wat zijn de voorwaarden?
Avondwerk :

Voor maximaal 4 uur per dag, tussen 18 en 24 uur wordt er een loontoeslag per uur toegekend, op
voorwaarde dat er minstens 3,5 uur ononderbroken gewerkt wordt in deze periode. Elk gedeelte van
een uur wordt afgerond op het uur ( + of — 30 minuten). Deze toeslag is niet cumuleerbaar met de
toeslag voor nachtdienst.

Zaterdagwerk :

Voor elk gepresteerd uur op zaterdag. Elk gedeelte van een uur wordt afgerond op het uur ( + of — 30
minuten). Deze toeslag is niet cumuleerbaar met de toeslag voor de nachtdienst en feestdagen, maar
wel met de bovenstaande toeslag voor avondwerk.

Vanaf wanneer gaat dit in werking?

De CAO treedt retroactief in werking vanaf 1 september 2019. Dit betekent dat je alle toeslagen
waar je recht op had in deze periode ook nog uitbetaald zal krijgen.

Heb je nog vragen?

Neem dan gerust contact op met je ACLVB-secretariaat.

Ook collega’s, vrienden en familie kunnen genieten van alle voordelen als ze zich aansluiten bij ons :

Zie: http://www.aclvb.be/voordelen/

Lid worden? http://www.aclvb.be/lid-worden/



http://www.aclvb.be/nl/secretariaten
http://www.aclvb.be/voordelen/
http://www.aclvb.be/lid-worden/
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Sociale verkiezingen 2020 Kandidatenfiche

Geachte,

Het onderschrijven van deze kandidatenfiche betekent geenszins dat u automatisch op een kandidatenlijst
zal staan. Dit blijft de verantwoordelijkheid van de bevoegde bestendig secretaris. Gelieve, in uw eigen
belang, de nodige voorzichtigheid aan de dag te leggen bij het publiek maken van uw kandidatuur en dit
eerst te bespreken met de bevoegde bestendig secretaris.

In het kader van het uitvoeren van uw eventuele taken als (kandidaat) afgevaardigde, kunnen persoons-
gegevens over onze leden uitgewisseld worden tussen uzelf en de ACLVB. Weet dat deze persoonsgegevens
die je gebruikt in je werkomgeving en in het kader van je taken, vertrouwelijk zijn en enkel mogen gebruikt
worden voor de taak die je uitvoert. Voor meer informatie kan je steeds onze privacyverklaring op de
website raadplegen (www.aclvb.be/nl/privacyverklaring).

U kan deze fiche opsturen naar ACLVB-cel SV, Koning Albertlaan 95 te 9000 Gent,
binnenbrengen bij één van onze kantoren of mailen naar sociale.verkiezingen@aclvb.be.

Mijn naam en voornaam is:

Mijn adres is:

Mijn geboortedatum is:

Mijn ACLVB-lidnummer:
Ik ben tewerkgesteld bij:

naam werkgever:

adres van tewerkstelling:

postnummer en gemeente:

ondernemingsnummer:

als: o arbeider o bediende o kader

|k ben te bereiken:

telefoon/gsm:

e-mail:

o Ja, ik wens als kandidaat op de ACLVB-lijst te staan

Ik verbind mij ertoe:
- de statuten van de ACLVB te respecteren en haar democratische doelstellingen te verdedigen.
- om de persoonsgegevens met de nodige omzichtigheid te behandelen zodat zij bijvoorbeeld niet kunnen gestolen worden of
niet in de openbaarheid kunnen komen en dat zij eveneens niet kunnen gewijzigd of gemanipuleerd worden.
O lk verklaar hierbij uitdrukkelijk akkoord te gaan dat er foto’s van mij kunnen gebruikt worden in de campagne die zal gevoerd worden

voor de sociale verkiezingen.

Datum | | Handtekening
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