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PC 202.01 - Middelgrote levensmiddelenbedrijven 
 

Inwerkingtreding: 1 oktober 2024 

Index 2 % zowel voor de schaallonen als voor de reële lonen. 

 

Schaallonen 

Werkgevers waarvan de activiteit hoofdzakelijk bestaat uit de algemene kleinhandel in voedingswaren en die minstens 
20 werknemers tewerkstellen 

36 u 30 min./week 

Verkoop- en administratief personeel 

 Cat. 1 Cat. 2 Cat. 2bis Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 

Ervaring       

0 1.971,22 2.026,14  2.118,69 2.266,16  

1 1.971,22 2.027,62  2.148,99 2.295,44  

2 1.972,83 2.066,80  2.178,37 2.324,55 2.500,70 

3 1.997,09 2.105,67  2.225,04 2.353,82 2.530,46 

4 2.021,36 2.143,02 2.192,61 2.272,17 2.383,17 2.559,40 

5 2.045,47 2.178,37 2.227,96 2.319,11 2.441,89 2.624,06 

6 2.070,12 2.213,77 2.263,35 2.366,24 2.500,70 2.688,56 

7 2.094,32 2.248,86 2.298,44 2.413,27 2.559,40 2.753,48 

8 2.118,69 2.283,79 2.333,39 2.459,92 2.618,02 2.817,60 

9 2.141,68 2.319,11 2.368,67 2.506,84 2.676,31 2.882,21 

10 2.163,61 2.334,18 2.383,77 2.554,04 2.734,99 2.946,79 

11 2.163,61 2.334,18 2.383,77 2.600,81 2.793,77 3.011,19 

12 2.185,75 2.389,28 2.438,78 2.648,22 2.852,55 3.075,26 
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13 2.185,75 2.389,28 2.438,78 2.648,22 2.911,53 3.140,08 

14 2.207,91 2.424,48 2.473,98 2.694,91 2.970,04 3.205,80 

15 2.207,91 2.424,48 2.473,98 2.694,91 2.970,04 3.205,80 

16 2.229,80 2.459,92 2.509,53 2.741,67 3.028,80 3.269,14 

17 2.229,80 2.459,92 2.509,53 2.741,67 3.028,80 3.269,14 

18 2.251,82 2.494,91 2.544,49 2.788,72 3.087,46 3.358,18 

19 2.251,82 2.494,91 2.544,49 2.788,72 3.087,46 3.358,18 

20 2.274,09 2.530,46 2.579,95 2.835,89 3.146,33 3.398,04 

21    2.835,89 3.146,33 3.398,04 

22    2.882,51 3.231,76 3.462,38 

23     3.231,76 3.462,38 

24     3.263,57 3.537,08 

Verkoop- en administratief personeel van categorie 1 met 6 maanden anciënniteit in de onderneming, gaat over naar 
categorie 2. 

Let op : controleer het GGMMI. 

Het aantal jaren voorafgaande ervaring dat nodig is 

Categorie Voorafgaande ervaringsjaren 

Bediende categorie 1 0 jaar 

Bediende categorie 2 0 jaar 

Bediende categorie 2 bis 4 jaar 

Bediende categorie 3 2 jaar 

Bediende categorie 4 4 jaar 

Bediende categorie 5 4 jaar 

Studenten 

Deze percentages moeten worden toegepast op het aanvangsloon (0 jaar anciënniteit) van de desbetreffende 
functiecategorie. 

Let op! Controleer het GGMMI voor studenten bij tewerkstelling van minstens 1 kalendermaand 

  Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

leeftijd percentage     
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21 jaar en 
ouder 

100% 1.971,22 2.026,14 2.118,69 2.266,16 

20 jaar 96% 1.892,37 1.945,09 2.033,94 2.175,51 

19 jaar 92% 1.813,52 1.864,05 1.949,19 2.084,87 

18 jaar 88% 1.734,67 1.783,00 1.864,45  

17 jaar 84% 1.655,82 1.701,96   

16 jaar 80% 1.576,98 1.620,91   

Gewaarborgd Gemiddeld Minimum Maandinkomen 

  - 6m anc. + 6m anc. + 12m anc. 

Leeftijd     

21 100% 2.075,87 2.128,49 2.187,97 

Gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen voor studenten 

  - 6m anc. + 6m anc. + 12m anc. 

Leeftijd     

22 100%   2.187,97 

21 100% 2.075,87 2.128,49 2.187,97 

20 94% 1.951,32 2.000,78 2.056,69 

19 88% 1.826,77 1.873,07 1.925,41 

18 82% 1.702,21 1.745,36 1.794,14 

17 76% 1.577,66 1.617,65 1.662,86 

16 70% 1.453,11 1.489,94 1.531,58 

Zaakvoerders - Geranten 

Het barema van de filiaalhouder dient minimaal het overeenstemmende schaalloon van de gekwalificeerde eerste 
verkoper (categorie IV verkooppersoneel) te bereiken en moet dus verhoogd worden indien nodig. 
Hierbij moet ook rekening gehouden worden met het variabel loon van de filiaalhouder en zijn eventuele voordelen 
alle aard. 

Filiaalhouders cat. I 

Filiaalhouders die alleen voor de verkoop instaan en die bij hun werkplaats een woonst hebben ten laste van de 
werkgever. 

Minimummaandloon cat. I 1.926,90 
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Dit bedrag wordt verhoogd met een commissieloon dat 
minstens 3 % bedraagt van een schijf van het gemiddeld 
maandelijks omzetcijfer hoger dan 

11.836,51 

en dit tot een verhoogd bedrag van minimummaandloon cat. 
II bereikt is 

2.410,53 

Dit laatste bedrag vertegenwoordigt in dat geval het minimum maandloon van de filiaalhouder. 

Filiaalhouders cat. II 

2.410,53  

Filiaalhouders die alleen voor de verkoop instaan en die bij hun werkplaats geen woonst hebben ten laste van de 
werkgever 

Filiaalhouders van winkels of filialen die verkooppersoneel en/of winkelkassiers tewerkstellen 

Indien in de verkoopplaats 1 tot en met 10 personen 
tewerkgesteld zijn (cat. III) 

2.618,22 

Indien in de verkoopplaats 11 tot en met 20 personen 
tewerkgesteld zijn (cat. IV) 

2.970,37 

Indien in de verkoopplaats meer dan 20 personen 
tewerkgesteld zijn (cat. V) 

3.622,83 

Vergoedingen 

Vaste jaarpremie 

  

jaarlijks in april en augustus (omzetbaar) 

Anciënniteitstoeslag 

  

geïntegreerd in barema 

Loontoeslag voor arbeid op de 3 bijkomende koopzondagen 

Voor ondernemingen zonder ondernemingsraad of syndicale 
afvaardiging 

+50% 

Voor ondernemingen met ondernemingsraad of syndicale 
afvaardiging zonder CAO 

+100% 

Vergoeding voor arbeidsprestaties na 19u 

+25%  

Ondernemingen met meer dan 30 werknemers. 

 


