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Vrije visie, eigen stem

V.U.: Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. Vrij van zegel, art. 198.7 WT.

Recht op 3 opeenvolgende weken vakantie

Vanaf 10/05/2021 heeft elke werknemer uit bovengenoemde sector, op zijn vraag, jaarlijks recht op een minimumperiode 
van drie opeenvolgende weken vakantie. Voor werknemers die in het weekend werken, omvat deze periode drie 
opeenvolgende vrije weekends.

Functie van de interne sociale overlegorganen

De toekenning kan beperkt worden wegens organisatorische noodwendigheden. Onder organisatorische noodwendigheden 
wordt verstaan het verzekeren van de personeelsomkadering voor het functioneren van de dienst, nadat alle beschikbare 
ondersteunings- of vervangingsmogelijkheden binnen het organisatorisch kader zijn ingezet tijdens de betrokken 
vakantieperiode. Omwille van de continuïteit van de dienstverlening dient de verlofplanning tijdig te worden opgemaakt. 
Deze elementen maken deel uit van overleg in de interne sociaal overlegorganen!

Werken in de zorg aantrekkelijker maken

Deze maatregel wordt genomen om een betere balans 
privé-beroepsleven mogelijk te maken en de 
aantrekkelijkheid van werken in de zorgsector te verhogen. 

CAO in uitvoering van VIA6 van 30/03/2021
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in uitvoering van het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social/non-
profitsectoren (‘VIA6’) van 30/3/2021, LUIK II, DEEL I.9 “Jaarlijks recht op drie weken aaneensluitend vakantie”.

Geregionaliseerde sectoren van het PC 330 onder 
bevoegdheid van de Vlaamse overheid
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