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V.U.: Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. Vrij van zegel, art. 198.7 WT.

Vormingsinspanningen

In uitvoering van het VIA6 akkoord worden de vormingsinspanningen in de geregionaliseerde sectoren van het PC 330 
geleidelijk verhoogd. Er is helaas nog geen sprake van een individueel recht op vorming. De ondernemingen engageren zich 
echter om de totale vormingsinspanningen evenwichtiger te verdelen over alle werknemers. De werknemersafgevaardigden 
krijgen inspraak in de vormingsplannen.

Groeipad collectieve arbeidstijd
Er wordt een  collectieve opleidingstijd gesteld. Deze opleidingstijd bestaat uit gemiddeld twee dagen per voltijds equivalent 
per jaar. Het aantal opleidingsdagen wordt volgens onderstaand groeipad verhoogd :

•vanaf 1 januari 2022: 2,5 dagen per VTE;
•vanaf 1 januari 2023: 3 dagen per VTE;
•vanaf 1 januari 2024: 3,5 dagen per VTE;
•vanaf 1 januari 2025: 4 dagen per VTE;
•vanaf 1 januari 2026: 4,5 dagen per VTE;
•vanaf 1 januari 2027: 5 dagen per VTE.

De opleidingstijd wordt opgenomen in het kader van het 
opleidingsplan van de onderneming. Dit opleidingsplan wordt 
jaarlijks opgemaakt in overleg tussen de werkgever en de 
overlegorganen.

Wat wordt allemaal verstaan onder opleiding?
•Opleiding zoals omschreven in artikel 9 van de wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar werk.
•Opleiding die zowel intern (op de plaats van tewerkstelling) als extern wordt georganiseerd.
•Opleiding die zowel door de werkgever wordt ingericht als door opleidingsderden.
•Opleidingen die door de bevoegde overheden erkend zijn als beroepsopleidingen in het kader van het betaald educatief 
verlof of het Vlaams opleidingsverlof, welke verbonden zijn met het functioneren in de organisatie.

Wanneer kan je de opleiding volgen?
De opleiding kan door de werknemer gevolgd worden, hetzij binnen zijn gewone werktijden, hetzij buiten zijn gewone 
werktijden. Wanneer de opleiding buiten de gewone werktijden wordt gevolgd, geven de uren die daarmee overeenkomen, 
recht op de betaling van het normale loon.

Non-Profit ondernemingen verhogen hun 
vormingsinspanningen
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