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Vrije visie, eigen stem

V.U.: Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. Vrij van zegel, art. 198.7 WT.

Verhoging eindejaarspremie vanaf 2022 !

In uitvoering van het sociaal akkoord van 2020 voor de Federale Gezondheidsdiensten (Ziekenhuizen, thuisverpleging, 
federale revalidatiecentra, Wijkgezondheidscentra, de diensten voor het bloed van het Belgische Rode Kruis, de forensisch 
psychiatrische centra (FPC)), wordt de eindejaarspremie verhoogd met 400 euro. Dit bedrag wordt toegevoegd aan het 
forfaitair geïndexeerd gedeelte van de eindejaarspremie. In december 2022 zal de eindejaarspremie trouwens samen 
betaald worden met de attractiviteitspremie. Het sociaal akkoord voorzag immers in de samenvoeging van beide premies. 

Het totale bedrag wordt bekomen door de formule : 
1.057,56 € (samengevoegd bedrag oude eindejaarspremie en attractiviteitspremie + 400 € (toegevoegd bedrag sociaal 
akkoord 2020)) +3,03 % van het geïndexeerd bruto jaarloon van de werknemer.

Noteer ook dat :

• Het totale forfait wordt geïndexeerd in de maand oktober (ook in 2022 nog).
• Om recht te hebben op de eindejaarspremie moet je werken en daarmee gelijkgestelde periodes aantonen in de periode 

van 1 januari tot en met 30 september van het lopende jaar. Per maand prestaties in deze referteperiode heb je recht op 
1/9e van de eindejaarspremie.

• Voor deeltijdse werknemers geldt de pro rata regel.
• Onder geïndexeerd bruto jaarloon van de werknemer wordt verstaan: de uitkomst van de vermenigvuldiging met twaalf 

van het geïndexeerd baremiek brutoloon, aan de betrokken werknemer verschuldigd voor de maand oktober in het 
betrokken kalenderjaar van uitbetaling, in voorkomend geval met inbegrip van de haard- of standplaatstoelage, maar met 
uitsluiting van andere premies, toeslagen of vergoedingen.

• In- of uit diensttreding in de loop van de referteperiode geeft eveneens recht op een pro rata betaling van de 
eindejaarspremie.

• De eindejaarspremie is niet verschuldigd aan om dringende reden ontslagen werknemers, noch voor arbeidsprestaties, 
verricht in het raam van een studentencontract, of een vervangingscontract voor het gedeelte, binnen de referteperiode, 
waarvoor de vervangen werknemer de eindejaarspremie ontvangt.

De nieuwe bedragen zijn ook opgenomen op onze pagina loon- en arbeidsvoorwaarden : 
https://www.aclvb.be/nl/pc-330-loon-en-arbeidsvoorwaarden#hoe-weet-ik-hoeveel-ik-moet-verdienen.
Zo kan je meteen de actuele berekening maken van je eindejaarspremie.

PC 330 | Federale gezondheidsdiensten
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Gelieve het bovenstaande formulier terug te bezorgen aan uw ACLVB-kantoor. Bij stopzetting van de domiciliëring dient de schuldmandataris (ACLVB) verwittigd te worden.

aclvb | liberale vakbond aansluitingsformulier F.33
Algemene gegevens (drukletters a.u.b.)	 zone	 secretariaat

naam	 voornaam

straat	 nr.	 bus	 postnr.	 gemeente

rijksregisternr. (achterkant identiteitskaart)		  geslacht  ○  man  ○  vrouw

geboortedatum	 ○	 ○

nationaliteit	 taal  ○  Nederlands  ○  Frans

burgerlijke staat	 naam partner	

rekeningnr. IBAN 	 BIC

telefoonnr. 	 gsm	

e-mail privé 	 e-mail werk

Professionele gegevens	 naam werkgever

adres

in dienst vanaf	 ○	 ○	 ondernemingsnummer	 ○	 ○

paritair comité 		  sector bedrijf

voltijds  ○  ja  ○  nee    zo nee, ik werk ........................ aantal uren/week 	 voltijdse tewerkstelling in mijn bedrijf is ............................................... aantal uren/week

○  arbeider  ○  bediende  ○  kader  ○  volledig werkloos  ○  student  ○  andere

Aansluitingsgegevens	 ik wil aansluiten in de zone waar ik	 ○  woon  ○  werk

datum aansluiting	 ○	 ○	 overgekomen van  ○  ACV  ○  ABVV  ○  nieuw lid

en daar aangesloten van 	 ○	 ○	  tot 	 ○	 ○	

betalingswijze lidgeld  ○  domiciliëringsopdracht  ○  overschrijving  ○  bestendige opdracht

handtekening lid

	 Uw gegevens worden door de ACLVB op een geautomatiseerde wijze bewaard en verwerkt met 
	 het oog op onze dienstverlening. Overeenkomstig de wet tot bescherming van de persoonlijke 
	 levenssfeer heeft u het recht deze gegevens te raadplegen of te verbeteren.

Mandaat SEPA Europese domiciliëring terugkerende invordering (Business to Customer)

Door dit mandaat te tekenen, staat u ACLVB toe om instructies te versturen naar uw bank om uw rekening te debiteren en staat u uw bank toe uw rekening te debiteren volgens de instructies van 
ACLVB. U hebt recht op terugbetaling door uw bank volgens de voorwaarden beschreven in de overeenkomst die u met haar getekend hebt. Elke aanvraag tot terugbetaling moet voorgelegd 
worden binnen de 8 weken volgend op de datum van het debet van uw rekening. Uw bank kan u inlichten over uw rechten verbonden aan uw mandaat.

GEGEVENS SCHULDEISER

naam: ACLVB

schuldeiseridentificatie: BE66 007 0850330011

adres: Koning Albertlaan 95, 9000 Gent, België

VOORBEHOUDEN VOOR ACLVB

reden domiciliering: lidgeld voor lidnummer

.............................................................................................................................................................

mandaatnummer

GEGEVENS REKENINGHOUDER (in te vullen door schuldenaar)

naam ....................................................................................................................................................................................................

adres ....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

rekeningnummer:

IBAN 

BIC

naam lid (indien rekeninghouder ≠ lid)�����������������������������������������������������������������������������������������������������������

opgemaakt te ......................................................................   handtekening 

datum .........................................................................................


