ACLVB Koning Albertlaan 95

LIBERALE VAKBOND 9000 GENT

P.C. VOOR DE STEENBAKKERIJ 114

Inwerkingtreding: 1 juni 2024

Index 0,5 % zowel voor de schaallonen als voor de reéle lonen.

Schaallonen
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Klasse 1 17,05

Klasse 2 18,35

Klasse 3 18,69

Klasse 4 18,90

Klasse 5 19,13

Klasse 6 19,50

Klasse 7 19,90

Klasse 8 20,80
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Referteloon: loon klasse 3 zonder RSZ.

percentage

Referteloon 100,00%

1ste kalenderjaar 75,00% 12,04

2e kalenderjaar 80,00% 12,84

3e kalenderjaar 85,00% 13,64

4e kalenderjaar en volgende 90,00% 14,45

Let op! Controleer het GGMMI (CAO nr. 43)
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Vergoedingen

Ploegenpremies

Percentage van het loon klasse 5. (ook voor studenten)

percentage

de morgenploeg en de namiddagploeg 4,50% 0,86 EUR

de nachtploeg 18,00% 3,44 EUR

andere systemen 4,00% 0,77 EUR

Toeslag voor zaterdag- en zondagwerk

Percentage op het werkelijk betaald loon zonder ploegenpremie. (ook voor studenten)
Zaterdag. 33,33%
Zondag. 100,00%

Feestdag. 100,00%

Oproepingspremie

1 uur basisloon.

Permanentievergoeding

Op ondernemingsniveau.

Afdankingspremie
24,79 EUR

Per jaar anciénniteit:

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

Gedurende welbepaalde periode in functie van prestaties
en gelijkgestelde dagen in dienstjaar (zie cao 09.12.2015)

Tijdelijke werkloosheid

vanaf de 1ste dag (deze periode is geplafonneerd op 132
dagen)

Arbeidsongeschiktheid
wegens ziekte of ongeval

10,00 EUR

vanaf 31ste dag (max. 60 werkdagen) 2,50 EUR
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