Aanwezigheidsregistratie vanaf 1/9/2024 in de
schoonmaaksector

Wat is het? Het is een systeem waarbij de aanwezigheid van werknemers op het
werk moet worden geregistreerd.

Waarom? Om sociale fraude tegen te gaan en eerlijke en veilige arbeidsomstandigheden voor alle werknemers
te creéren.

Hoe werkt het?
- Wat wordt er geregistreerd?
- Identiteit van de werknemer;
- Begin- en eindtijden van werkzaamheden;
- Rustpauzes;
- Aankomst- en vertrektijden;
- Adres van de werkplek.

- Wie? -> De werknemer moet alles correct registreren.

- Hoe doe je deze registratie?
- Via de app van de RSZ (met de smartphone via QR code bv.) -> Checkinandout@work
- Via een andere app (desgevallend ter beschikking gesteld door de werkgever).

Je werkgever moet :

- Jou als werknemer (of als uitzendkracht) informeren over de registratieprocedure en ervoor zorgen dat je
incheckt als je begint en stopt met werken. (en ook de rustpauzes registreert)

- Een registratiemiddel bezorgen dat compatibel is met het registratieapparaat op je arbeidsplaats

Als je hiervoor jouw eigen smartphone moet gebruiken, heb je recht op een forfaitaire vergoeding van 7€ .
Ook als de registratie niet via de smartphone gebeurt maar je werkgever jou regelmatig vraagt om je smartphone

te gebruiken, in functie van het werk, is deze vergoeding verschuldigd !

Lees meer op onze website via onderstaande QR-code
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