
Heb ik recht op een eindejaarspremie?
Om recht te hebben op een eindejaarspremie moet je tijdens de periode van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2024 
gedurende ten minste 30 arbeidsdagen tewerkgesteld geweest zijn als dienstenchequewerknemer. 
Zwangerschapsverlof (15 weken) en de dagen tijdelijke werkloosheid wegens economische redenen worden 
(met een max. van 26 dagen) gelijkgesteld als arbeidsdagen. Ze openen zowel het recht op de premie en tellen 
mee voor de berekening!

Hoeveel bedraagt de eindejaarspremie?
De bruto eindejaarspremie bedraagt 4,50% van het tijdens 
de periode van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2024 
verdiende brutoloon. Deze bruto premie wordt verminderd 
met de RSZ-bijdrage (13,07%) en de bedrijfsvoorheffing 
(23,22%). De netto-premie bedraagt dus ongeveer 63 % 
van de bruto-premie.

Opgelet!
Als je recht hebt op de premie, ontvang je in de loop van de 
maand november een document van het Sociaal Fonds voor de Dienstencheques. Indien het rekeningnummer 
niet vermeld is of niet correct is op het premiedocument dat je van het Sociaal Fonds ontvangt, moet je het 
document terugsturen naar het Sociaal Fonds.

Wat als het premiedocument verloren geraakt ?
Dan moet je schriftelijk een duplicaat aanvragen via https://fondsdienstencheques.be/contacteer-ons. Uw 
naam, uw rijksregisternummer en uw adres dienen vermeld te worden. Een nieuw document zal u dan 
opgestuurd worden.

Wie betaalt de eindejaarspremie?
De eindejaarspremie wordt betaald door het Sociaal Fonds in de loop van december.

Moet ik de eindejaarspremie op mijn belastingaangifte vermelden ?
Ja, je dient deze premie te vermelden bij de inkomsten van het jaar waarin je de betaling hebt ontvangen. Je 
ontvangt daartoe tijdig een fiscale fiche 281.10.
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