
Heb ik recht op een syndicale premie?
Om recht te hebben op de syndicale premie moet je :
• Op het ogenblik van de uitbetaling lid zijn van ACLVB en in orde zijn met je vakbondsbijdrage.
• Tijdens de periode van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2024 gedurende ten minste 30 arbeidsdagen 

tewerkgesteld geweest zijn als dienstenchequewerknemer. Zwangerschapsverlof (15 weken) en de dagen 
tijdelijke werkloosheid wegens economische redenen worden (met een max. van 26 dagen) gelijkgesteld als 
arbeidsdagen. Ze openen zowel het recht op de premie en tellen mee voor de berekening!

Hoeveel bedraagt de syndicale premie?
De syndicale premie bedraagt 145 euro.

Opgelet!
Het premiedocument dat je van het Sociaal 
Fonds in de loop van november ontvangt, 
bezorg je zo snel mogelijk aan je ACLVB-
secretariaat http://www.aclvb.be/over-aclvb/
nuttige-adressen/.

Wie betaalt de syndicale premie?
De syndicale premie wordt betaald door de 
ACLVB in de loop van november.

Nog vragen?
Neem dan gerust contact op met je ACLVB-secretariaat.

Info ACLVB

V.U.: Gert Truyens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. Vrij van zegel, art. 198.7 WT.
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