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Werkt u voor een bedrijf zonder eigen indexeringssysteem?

Goed nieuws voor uw salaris in 2025!
Uw salaris stijgt vanaf 1 januari.

Wie is betrokken?
Alle werknemers van bedrijven zonder eigen indexeringssysteem en met een effectief maandsalaris
hoger dan het sectorale minimumloon.

Hoe werkt het?
e Eenindexering van 3,58% wordt toegepast op uw effectieve salaris.
e Let op, de verhoging is beperkt tot 125,30 EUR.

En de verhogingen van 2024?

Effectieve loonsverhogingen of andere voordelen toegekend in 2024 kunnen in aanmerking worden
genomen.

Automatische verhogingen (gebaseerd op een bedrijfsbarema), bonussen volgens CAO nr. 90, de
koopkrachtpremie en terugbetalingen van kosten worden echter niet meegerekend.

Schaallonen
Minimumloon (niet van toepassing op studenten of werknemers in een systeem van alternerend
leren).

Minimum maandloon 2.089,98

Studenten of werknemers in een stelsel van alternerende opleiding

Leeftijd ‘ Percentage ‘ Per maand ‘
20 jaar 92% 1.922,78
19 jaar 86% 1.797,38
18 jaar 81% 1.692,88
17 jaar 75% 1.567,49
16 jaar en jonger 69% 1.442,09
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