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Koning Albertlaan 95 
9000   GENT 

 

PC 214.00 Paritair Comité voor de bedienden van de 
textielnijverheid 

 
Inwerkingtreding: 1 juli 2024 
Index 2 % zowel voor de schaallonen als voor de reële lonen. 
Enkel voor bedienden met een geclassificeerde functie. 

 
Schaallonen 
Jongeren 
 Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 Cat. 6 

leeftijd       

18 2.235,25 2.282,93 2.360,42 2.408,08 2.499,71 2.621,27 

19* 2.294,81 2.343,79 2.423,32 2.472,30 2.566,46 2.691,23 

20 2.413,89 2.465,45 2.549,17 2.600,76 2.699,83 2.831,21 

*19 jaar, na 1 jaar in de onderneming: aanvangsloon 
Schaallonen 
Beroepservaring: opbouw start vanaf 21 jaar. 
 Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 Cat. 6 

beroepservaring       

0 2.413,89 2.465,45 2.549,17 2.600,76 2.699,83 2.831,21 

1 2.437,36 2.491,76 2.577,69 2.628,21 2.736,60 2.875,38 

2 2.460,97 2.518,35 2.606,50 2.657,16 2.773,93 2.920,22 

3 2.484,86 2.545,28 2.635,66 2.686,95 2.811,76 2.965,79 

4 2.508,99 2.572,49 2.665,14 2.717,00 2.850,12 3.012,10 

5 2.533,35 2.600,01 2.694,94 2.747,44 2.889,04 3.059,16 

6 2.558,00 2.627,82 2.725,11 2.778,21 2.928,48 3.106,96 

7 2.582,83 2.655,94 2.755,66 2.809,35 2.968,41 3.155,52 

8 2.607,96 2.684,34 2.786,54 2.840,80 3.009,00 3.204,85 

9 2.633,35 2.713,09 2.817,74 2.872,64 3.050,10 3.254,97 

10 2.658,94 2.742,13 2.849,30 2.904,87 3.091,83 3.305,88 

11 2.684,80 2.771,50 2.881,27 2.937,42 3.134,11 3.357,67 

12 2.710,94 2.801,23 2.913,55 2.970,37 3.176,99 3.410,26 

13 2.737,31 2.831,23 2.946,25 3.003,74 3.220,46 3.463,62 

14 2.763,99 2.861,59 2.979,30 3.037,44 3.264,53 3.517,92 

16 2.790,89 2.892,30 3.012,71 3.071,56 3.309,23 3.573,06 



07.10.24 

18 2.818,09 2.923,30 3.046,57 3.106,01 3.354,54 3.629,07 

20 2.845,57 2.954,65 3.080,75 3.141,79 3.400,49 3.685,96 

22 2.873,28 2.986,41 3.115,39 3.176,24 3.447,12 3.743,81 

24 2.901,32 3.018,44 3.150,35 3.211,94 3.494,34 3.802,54 

Vergoedingen 
Dubbele ploeg, nachtploeg en bijzondere ploegenstelsels 
cf. arbeiders 
Supplement tijdelijke werkloosheid 
9,59 EUR  
Gebrek aan werk wegens economische redenen voor bedienden. 
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