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Over wie gaat deze brochure?

Deze gids is enkel van toepassing op de arbeiders in de bouwsector. Zij vallen onder de
bevoegdheid van het paritair comité (PC) 124. Je paritair comité bepaalt welke arbeids-
voorwaarden verplicht zijn in jouw sector.

Meestal staat op je loonbrief het nummer van je paritair comité vermeld (soms vooraf-
gegaan door ‘PC’" en/of ‘Nr’). Staat dit niet op je loonbrief, dan kan je dit nummer altijd
terugvinden op je individuele rekening die je jaarlijks in januari of februari ontvangt.

Op één van die documenten zal je het nummer ‘124’ of ‘124.00’ terugvinden. Soms zal
dit nummer er iets anders uitzien bv. ‘12400'.

Ben je bediende? Dan vind je alle informatie over jouw loon en arbeidsvoorwaarden op

onze website www.aclvb.be/sectoren/diensten/
Jouw loon- en arbeidsvoorwaarden vind je onder PC 200.
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Hoeveel uren werk ik?

Als je voltijds werkt, dan werk je:

- 40 uren per week;

- 8 uren per dag;

- Je hebt dan recht op 1 rustdag per gewerkte maand (12 per jaar).

Als je meer werkt, dan heb je recht op een overloon van 50% bovenop je loon. Er zijn
uitzonderingen op de vermelde arbeidsduur, die je in de tabel hieronder vindt. Je kan
ook deeltijds werken, maar nooit minder dan 12 uren per week, of minder dan 3 uren
per gewerkte dag.

Mag ik mijn overuren laten uitbetalen?

Je mag 180 uren op jaarbasis laten uitbetalen. Elk jaar op 371 maart staat je teller met
overuren op nul. Je recupereert of laat je overuren dus elk jaar uitbetalen van het voor-
bije jaar telkens voor 31 maart.

De uitzonderingen

Op de volgende pagina vind je een overzicht van uitzonderlijke gevallen waarin je meer
uren kan werken. In deze gevallen krijg je dus geen 50% overloon voor je werktijd
boven 8 uren per dag.
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Wanneer werken?

Je werkgever kan je niet zomaar de dag zelf of de dag voordien oproepen om te werken.
Hij moet je voldoende op voorhand zeggen wanneer je moet werken. Hij kan je ook

niet om het even wanneer aan het werk zetten. Normaal gezien moet hij je tussen

6u.’s morgens en 20u. 's avonds aan het werk zetten, van maandag tot zaterdag.
Uitzonderingen op de bovengenoemde regels zijn mogelijk, maar dan moet je werk-
gever hiervoor toestemming vragen.
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Hoeveel verdien ik?

Jouw loon wordt bepaald op basis van het werk dat je uitvoert (= je functie). Elke functie
valt onder een categorie.

Om na te gaan of je voldoende loon krijgt, zoek je jouw categorie op je loonbrief. Deze
categorie vind je terug in de lijst met minimumlonen van jouw paritair comite (PC 124).

De lonen per categorie worden elk trimester geindexeerd. Wij brengen jou hiervan
telkens op de hoogte op de sectorpagina ‘Hout en Bouw’ onder het paritair comité 124:
‘Nieuws uit het PC'.

Voor bepaalde, lastige werken heb je recht op een extra toeslag, vb. werken op hoogte,
zandstralen, bestratingswerken. Een volledig overzicht van deze werken vind je in
Bijlage 1.

Ecocheques

Per voltijds volledig gewerkt jaar heb je recht op ecocheques van 115 euro. Heb je een
half jaar of halftijds gewerkt, dan heb je recht op de helft van dit bedrag.

BOUW + 9



Welke premies en voordelen krijg ik?

Legitimatiekaart

Per jaar waarin je 200 dagen werkt (of gelijkgesteld) krijg je 1 legitimatiekaart ‘recht-
hebbende’. Dit is belangrijk om te bewijzen hoe lang je al in de bouwsector werkt. Als
je voldoende rechthebbende legitimatiekaarten hebt, krijg je extra voordelen. Zo krijg je
een bijvoorbeeld een extra vergoeding als je tijdelijk werkloos bent.

Weerverletzegels

Je ontvangt ten laatste begin mei per brief je weerverletkaart. Bezorg dit document aan
je ACLVB-kantoor. Wij betalen daarna je vergoeding uit.

Per weerverletzegel ontvang je een vergoeding om je loonverlies te compenseren

(2% van je bruto jaarloon).

Werk je in de ruwbouw (024), dakbedekking of voegwerken (054), en wordt je werkdag
onderbroken door slecht weer, dan heb je recht op de helft van je loon voor de niet
gewerkte uren en een weerverletzegel.

Je hebt geen recht op weerverletzegels als je op de werf aankomt en het werk niet kan
aanvatten. Voor die dag krijg je een vergoeding tijdelijke werkloosheid, een supplement
van je werkgever (5 euro), een aanvullende vergoeding (van Constructiv) en ook je
verplaatsings- en mobiliteitsvergoeding.

Indien je jouw werk onderbreekt om daarna weer verder te werken, dan heb je ook voor
de onderbreking recht op je volledige loon (en geen weerverletzegel).

Jouw werkgever/ploegbaas beslist of het werk wordt (opnieuw) aangevat, onderbroken
of stopgezet. Vraag dit bij twijfel nog eens extra na om discussies achteraf te vermijden.

Indien je (bij slecht weer) onveilig of ongezond werk moet doen, contacteer dan je afge-
vaardigde of (externe) preventieadviseur.

10 -« BOUW



Getrouwheidspremie (eindejaarspremie)

In november krijg je een premie die 9% bedraagt van jouw jaarloon. In oktober krijg je
een zegelkaart toegestuurd. Bezorg deze aan je ACLVB-kantoor. Wij betalen daarna je
vergoeding uit.

Hospitalisatieverzekering
Vanaf 6 maanden tewerkstelling geniet je van een hospitalisatieverzekering.

Je verzekering betaalt haar deel rechtstreeks, zonder dat je dit voorschiet (= derdebeta-
lersregeling). Jouw gezinsleden kunnen hier mits betaling ook bij aansluiten.

Anciénniteitspremie

Je hebt recht op de volgende premies:

- een premie van € 500 nadat je 25 jaar ononderbroken in dezelfde onderneming
hebt gewerkt;

- een premie van € 700 nadat je 35 jaar ononderbroken in dezelfde onderneming
hebt gewerkt.

Vergoeding arbeidsgereedschap

Gebruik je je eigen gereedschap bij de uitvoering van je werk, dan heb je recht op een
vergoeding voor slijtage aan je materiaal. Hieronder vind je een alfabetische lijst van
beroepen en de toeslag die je krijgt.

Beeldhouwer 0,0400 EUR
Beeldhouwer ornamentwerker 0,0400 EUR
Bevloerder 0,0350 EUR
Loodgieter-zinkbewerker 0,0400 EUR
Marmerbewerker 0,0400 EUR
Metselaar op de bouwplaats 0,0350 EUR
Schrijnwerker werkzaam in de schrijnwerkerij 0,0400 EUR
Steenhouwer 0,0400 EUR
Stukadoor 0,0350 EUR
Timmerman van een ruwbouwonderneming op de bouwplaats 0,0400 EUR
Timmerman werkzaam in de schrijnwerkeri] 0,0400 EUR
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Timmerman-bekister van een ruwbouwonderneming op de bouwplaats 0,0400 EUR
Trappenmaker werkzaam in de schrijnwerkeri] 0,0400 EUR
Witsteenhouwer 0,0400 EUR
Witsteenzager 0,0400 EUR

Huisvesting en maaltijd

Wanneer je werkt op een werkplaats die zo ver van jouw woonplaats ligt, dat je onmogelijk
dagelijks naar huis kan terugkeren, betaalt je werkgever jouw eten en verblijf. Krijg je geen
eten en verblijf, dan heb je per werkdag recht op een vergoeding voor kost en huisvesting.

De huidige bedragen vind je terug op onze website, bij de recentste indexering.

Promotievergoeding

Als je één of meerdere hypotheekleningen, groene of energieleningen afbetaalt, dan
krijg je hiervan een stuk terug. Je krijgt elk jaar 1% van het saldo van je lening met een
minimum van 12,39 euro en een maximum van 500 euro.

Dit zijn de voorwaarden:

- Je betaalt de lening(en) af voor je woning.

- Het geleende bedrag is minstens 2 478,94 euro. Je krijgt een terugbetaling op een
geleend bedrag van maximum 69 000 euro, ook als je een hoger bedrag leent;

- Je hebt 3 jaar in de bouwsector gewerkt in de laatste 10 jaar. Ofwel heb je 7 jaarin
de bouwsector gewerkt in de laatste 15 jaar. Dit toon je aan met je rechthebbende
legitimatiekaarten.

- Je vraagt dit aan bij jouw vakbond ten vroegste 1 jaar na het afsluiten van de lening.

Als je langdurig ziek bent, blijf je de vergoeding ontvangen. Je krijgt deze ook bij tijde-
lijke werkloosheid, arbeidsongeschiktheid door een arbeidsongeval of beroepsziekte,
SWT of bij begeleidende maatregelen.

Een promotievergoeding kan je onder andere krijgen als je leent voor de volgende zaken:
- aankoop van een huis of appartement

- verbouwingen

- een woning bouwen

- zonnepanelen

Contacteer je ACLVB-kantoor om dit aan te vragen.
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Toeslag bij langdurige ziekte

Indien je langer dan 30 dagen arbeidsongeschikt bent (ook arbeidsongeval) heb je tot
337 kalenderdagen recht op een extra vergoeding.

- van 30 tot 55 kalenderdagen krijg je 7,65 euro bruto per dag;

- van 56 tot 336 kalenderdagen krijg je 8,70 euro bruto per dag.

Contacteer je ACLVB-kantoor om dit aan te vragen.

Hoeveel krijg ik terugbetaald
voor mijn woon-werkverkeer?

Er zijn 2 soorten vergoedingen voor woon-werkverkeer:

- De verplaatsingsvergoeding: deze krijg je voor het woon-werkverkeer dat je niet doet
met een bedrijfsvoertuig.

- De mobiliteitsvergoeding: deze krijg je voor alle woon-werkverkeer ook met een
bedrijfsvoertuig.

De tabel met de recentste bedragen vind je in Bijlage 2.
Op je loonbrief staat hoeveel je krijgt.
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Hoeveel extra verlof krijg ik?

Alle info over uw wettelijke vakantiedagen vind je op onze website onder het thema
Jaarlijks vakantie’.

Mobiliteitsdag

Indien je per kalenderjaar een mobiliteitsvergoeding ontvangt voor 30000 kilometers of
meer, heb je recht op een ‘mobiliteitsdag’. Deze verlofdag kan je opnemen in onderling
akkoord met je werkgever. Je neemt deze uiterlijk op voor T april van het volgende
kalenderjaar.

Je verliest de ‘mobiliteitsdag’ indien je deze niet tijdig opneemt, ook ingevolge schor-
sing of beéindiging van de overeenkomst.

Anciénniteitsverlofdag

Als je lang in hetzelfde bedrijf werkt krijg je extra verlof:

- één dag anciénniteitsverlof vanaf 15 jaar tewerkstelling in hetzelfde bedrijf;

- twee dagen anciénniteitsverlof vanaf 25 jaar tewerkstelling in hetzelfde bedrijf;
- drie dagen anciénniteitsverlof vanaf 30 jaar tewerkstelling in hetzelfde bedrijf.

Je kan de (extra) dag(en) opnemen vanaf de datum waarop je de vereiste anciénniteit
bereikt. Tijdens de volgende jaren heb je dan telkens recht op één of twee dagen.

14« BOUW



Heb ik recht om minder te werken
(tijdskrediet)?

Tijdskrediet betekent dat je recht hebt tijdelijk minder te gaan werken om opleiding te
volgen of om te zorgen voor een familielid. Dit is beperkt in duur, afhankelijk van het
motief, je leeftijd en beroepsloopbaan. Je kan hier geen gebruik van maken als je een
bijberoep uitoefent. Ook kan je functie hiervan uitgesloten worden in het bedrijf.

Indien je voltijds werkt en T dag per week in tijdskrediet gaat, kan je met je werkgever
afspreken om deze dagen op te sparen. Maximum op het einde van het jaar moet je
jouw tijdskrediet opnemen.

Vanaf 60 jaar kan je in tijdskrediet gaan tot aan je pensioen (=landingsbaan). In
sommige gevallen (lange loopbaan, zwaar beroep enz.) kan je reeds vanaf 55 jaar in
landingsbaan.

Alle info over tijdskrediet vind je op onze website onder het thema ‘Tijdskrediet’.

of

Naast deze mogelijkheden bestaan er ook nog thematische verloven:
Ouderschapsverlof, bijstand van een zwaar ziek familielid of palliatief verlof.
Zie hiervoor ons brochure over Ouderschapsverlof en andere thematische verloven.

BOUW -
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Kan ik in SWT (brugpensioen) gaan?

Alle info over het Stelsel Werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) vind je op onze
website onder het thema SWT.

i E
v

Je moet aan voorwaarden voldoen voor een bepaalde datum. Deze vind je in de laatste
kolom in de tabel hieronder.

en ik heb
Ik ben . . Ik voldoe ten laatste
minstens en ik voldoe ook nog aan
. op deze datum aan
VEELS de volgende voorwaarde
alle voorwaarden

gewerkt

62 jaar 40 jaar Je hebt minstens 10 jaar in de 30.06.2025
bouwsector gewerkt waarvan 5 jaar
in de laatste 10 jaar of 7 jaar in de
laatste 15 jaar.

Dit moet je aantonen met je
legitimatiekaarten.

minstens
X jaar oud

60 jaar 40 jaar Je hebt minstens 10 jaar in de 30.06.2025
bouwsector gewerkt waarvan 5 jaar
in de laatste 10 jaar of 7 jaar in de
laatste 15 jaar.

Dit moet je aantonen met je
legitimatiekaarten.

60 jaar 33 jaar Je hebt minstens 15 jaar in de 30.06.2025
bouwsector waarvan 7 jaar in de
laatste 15 jaar.

Dit moet je aantonen met je
legitimatiekaarten.

Je hebt een attest van je arbeids-
geneesheer dat zegt dat je arbeids-
ongeschikt bent, en je werkgever
kan je geen aangepast werk geven.

60 jaar 35 jaar Je kan aantonen dat je mindervalide 30.06.2025
bent (> 65% arbeidsongeschikt) of
ernstige lichamelijk problemen hebt.
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Jouw aanvullend pensioen

Sinds T januari 2007 zet jouw werkgever elke maand een bedrag voor jou aan de kant
op een pensioenspaarrekening. Je spaart zo voor een aanvullend pensioen. Dit betekent
dat je de centen pas krijgt van zodra je in pensioen gaat. Hoeveel percent je spaart is
afhankelijk van het aantal jaren dat je in de sector werkt. Ook als je verandert van onder-
neming in de bouwsector tellen alle voorgaande jaren in de bouwsector mee.

Ik spaar vadr 04.01.2025 Ik spaar vanaf 04.01.2025

Ik werk tussen ... en

...jaar in de sector ..% van mijn loon op _mijn % van mijn loon op _mijn
pensioenspaarrekening pensioenspaarrekening
0en 4 jaar 1,10% 1,65%
S5en9jaar 1,10% 1,65%
10 en 14 jaar 1,10% 1,65%
15en 19 jaar 1,35% 1,65%
20 en 24 jaar 1,65% 1,65%
25en 29 jaar 2,20% 2,20%
30 jaar of meer 2,65% 2,65%
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Jouw afgevaardigde en syndicale
premie

Zijn er afgevaardigden op mijn werk?

Of er afgevaardigden zijn in jouw onderneming hangt af van het aantal werknemers in
jouw onderneming. Er kunnen afgevaardigden zijn in jouw onderneming vanaf 30 arbei-
ders of 50 werknemers (= arbeiders + bedienden).

Een afgevaardigde kan namens het personeel vragen stellen aan de werkgever, en
voorstellen doen om de werkomstandigheden te verbeteren. Ook kan hij jou en je col-
lega’s op de hoogte houden van de actualiteit rond loon en werk. Daarnaast kan hij jou
bijstaan in jouw gesprekken met de werkgever.

De namen van jouw afgevaardigden vind je terug in je arbeidsreglement. Wil je meer
informatie hierover, neem dan contact op met de syndicale werking van jouw zone.

De gegevens vind je hier voor Vlaanderen:

Syndicale premie (sociaal voordeel):

Ik krijg een deel van mijn lidgeld terugbetaald

Een syndicale premie is een gedeeltelijke terugbetaling van je lidgeld van de vakbond.
Op die manier kost het weinig om lid te zijn van de ACLVB.

Als lid van de Liberale Vakbond krijg je jaarlijks een syndicale premie van 135 euro als je
een volledig jaar voltijds hebt gewerkt. Zo betaal je eigenlijk maar 7,65 euro per maand

om lid te zijn van de ACLVB: ((18,9 euro x 12) = 135) + 12 = 7,65 euro

18 « BOUW



Bijlage 1:
Toeslagen voor lastige werken

De loon-

galerijen

bij de voltooiing van de voorlopige verlich-
tings- en ventilatie-installaties en tot dat de
veiligheid, overeenkomstig het algemeen
reglement voor de arbeidsbescherming, is
gewaarborgd

(=8
aé Trefwoord(en) De loontoeslag is verschuldigd tijdens toeslag
&l bedraagt
2 | Aanraking met stoffen | Werken bij de uitvoering waarvan de werk- 25%
man op ernstige wijze blootgesteld is aan
aanrakingen met in ontbinding verkerende
organische stoffen, aan de uitwerkselen van
vuur, water, radioactieve bestralingen, moe-
rassen, slijk, roet, gassen, bijtende stoffen,
zuren, stof in gesloten lokalen; werken voor
ontstopping van riolen in gebouwen
2 | Beerputten Reinigen en herstellen van oude beerputten; 50%
reinigen en herstellen van nijverheidsovens,
wanneer deze schadelijke gassen uitwase-
men; het buitenwerk met het cementgum
2 | Beerputten Het teren van beerputten, het binnenwerk 100%
met het cementgum
3 | Bestratingsvoegen Uitblazen van bestratingsvoegen met samen- 10%
geperste lucht
3 | Bestratingswerken Bestratingswerken 10%
3 | Betonbreker/ Het hanteren van de betonbreker, het mecha- 10%
pneuhamer nische heiblok of de pneumatische hamer
3 | Betonbreker/ Bedienen van een pneumatische boorhamer 15%
pneuhamer of betonbreker van minstens 15 kilo
3 | Dakbedekking Werkzaamheden van arbeiders belast met 4%
werken van effectieve dakbedekking
1 | Doorboringswerken in | Werken in galerijen: doorboringswerken tot 10%
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De loon-

Trefwoord(en) De loontoeslag is verschuldigd tijdens toeslag
bedraagt
1 | Fabrieksschoorstenen | Bouwen van fabrieksschoorstenen. Deze 40%
loonbijslag is toegekend aan de arbeiders die
gespecialiseerd zijn in de bouw van fabrieks-
schoorstenen met uitzondering van hen die
op de grond tewerkgesteld zijn
1 | Fabrieksschoorstenen | Herstellingen van fabrieksschoorstenen. Deze 50%
loonbijslag is toegekend aan de arbeiders
die gespecialiseerd zijn in het herstellen van
fabrieksschoorstenen met uitzondering van
hen die op de grond tewerkgesteld zijn
1 | Gebouwen in wankele | Slopingswerken aan gebouwen die in 25%
toestand wankele toestand verkeren
1 | Glijbekisting Werken met continu glijbekisting op minder 10%
dan 25 m hoogte
3 | Grondstabilisatie- Grondstabilisatiewerken met kalk met 25%
werken inbegrip van de chauffeurs doorlopend
tewerkgesteld op een dergelijke bouwplaats
2 | Impregneren Impregneren van hout door bevochtiging met 15%
schadelijke producten en/of bewerking van
het aldus behandelde hout
3 | Kalorifugeurs Werk van de kalorifugeurs wanneer zij los 5%
glaswol gebruiken
2 | Kaphamer Graven van putten en tunnels met de 25%
kaphamer
1 | Koeltorens in Bouwen van koeltorens in monolietbeton: 10%
monolietbeton Werken op een hoogte van 25 tot 40 meter
van de funderingsplaat af
1 | Koeltorens in Bouwen van koeltorens in monolietbeton: 20%
monolietbeton Werken op een hoogte van 40 tot 60 meter
van de funderingsplaat af
1 | Koeltorens in Bouwen van koeltorens in monolietbeton: 30%
monolietbeton Werken op een hoogte van 60 tot 80 meter
van de funderingsplaat af
1 | Koeltorens in Bouwen van koeltorens in monolietbeton: 40%
monolietbeton Werken op een hoogte van 80 meter en
hoger van de funderingsplaat af
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2 De loon-
o Trefwoord(en) De loontoeslag is verschuldigd tijdens toeslag
= bedraagt
2 | Koolstofwaterstof- Werk uitgeoefend door arbeiders die met de 10%
houdende producten spuit koolwaterstofhoudende producten (teer
of bitumen) in de vorm van vloeistof en onder
druk spreiden, of die rechtstreeks in contact
komen met die producten
1 | Leidaken en Herstelling van leidaken (natuurlijke of kunst- 10%
pannendaken matige) of pannendaken op normaal dakwerk
gelegen op minimum 20 meter hoogte
wanneer er kroonlijsten ontbreken
1 | Loodgieters- Voor de loodgieters-zinkbewerkers alleen: 10%
zinkbewerkers werken aan dakgoten in de ruimte en meer
dan 15 meter hoog voor zover de arbeiders
zich bevinden op hangladders, hangende
loopplanken, hangbruggen of hangsteigers.
Werken in de dakgoten zijn uitgesloten.*
2 | Los cement Behandeling van los cement wanneer er 12,50%
geen speciale installaties zijn en de werkman
ernstig blootgesteld is aan stuivend cement
1 | Metalen gebinten en Schilderen van metalen gebinten en pylonen 10%
pylonen op een minimum van 15 meter hoogte
1 | Petroleumraffinaderijen | Werken in de omheining of aan gebouwen 15%

van in werking zijnde petroleumraffinaderijen
(onder ‘omheining van petroleumraffinade-
rijen” wordt verstaan de plaats waar gevaar
bestaat of waar speciale voorzorgsmaatrege-
len wegens gevaar opgelegd zijn), en werken
in de warme zone van kerncentrales Gezien
de installaties van de petroleum raffinade-
rijen en kerncentrales verschillen van streek
tot streek, wordt overeengekomen dat de
verschillende interpretatiemogelijkheden die
eventueel kunnen oprijzen tussen de plaat-
selijke werknemers- en werkgevers organi-
saties samen door dezen dienen onderzocht.
Gevraagd wordt de bijslag van 25% als een
maximum te beschouwen. In ieder geval kan
deze bijslag nooit minder dan 15% bedragen.
Bij ontstentenis van een plaatselijk interpre-
tatievergelijk wordt de normale verzoenings-
procedure ingesteld op verzoek van de meest
gerede partij.
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De loon-

Trefwoord(en) De loontoeslag is verschuldigd tijdens toeslag
bedraagt
1 | Rioleringswerken en Rioleringswerken en andere leidingen 10%
andere uitgevoerd in nauwe sleuven met een diepte
leidingen van ten minste 1,70 meter

1T | Rollend raam Plaatsen en herstellingen van 100%
dakbekledingen op rollend raam

1 | Rotskammer Werken uitgevoerd door de ‘rotskammers’ 25%
vanaf 15 meter hoogte in de ruimte

1 | Rots-ripmachine Bedienaars van rots-ripmachines als het werk 10%
in moeilijke omstandigheden moet worden
uitgevoerd (rotsachtig talud en gevaarlijke
werkomstandigheden)

3 | Samengeperste lucht | Werken in samengeperste lucht: Druk van O 50%
tot 1.250 g/cm? (3 ploegen van 8 uren)

3 | Samengeperste lucht | Werken in samengeperste lucht: Druk van 100%
1.250 tot 2000 g/cm? (4 ploegen van
6 uren)

3 | Samengeperste lucht | Werken in samengeperste lucht: Druk van 200%
2000 tot 2500 g/cm? (6 ploegen van 4 uren)

3 | Samengeperste lucht | Werken in samengeperste lucht: Druk van 300%
2500 tot 3000 g/cm? (8 ploegen van 3 uren)

1 | Schilders Voor de schilders: het werk aan dakgoten met 10%
behulp van de haakladders, dakgootladders’
genaamd waarbij genoemde dakgoot zich ten
minste 15 meter boven de grond bevindt*

2 | Schilders Pistoolschilderwerken en verstuivingswerken 10%

2 | Snijschijf Het werken met een snijschijf als tenminste 10%
T uur lang ononderbroken wordt gewerkt

2 | Steekvlam Werken met de steekvlam met gas of met 10%
elektrische boogvlam op geschilderde, gegal-
vaniseerde of verloodde metalen

1 | Steigers Het oprichten en het afbreken van steigers: 10%
meer dan 10 meter in de ruimte

1 | Steigers Het oprichten en het afbreken van steigers: 25%
meer dan 15 meter in de ruimte*

2 | Stookketels Herstelling van stookketels (vuurvaste 25%
stenen)
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De loon-

Trefwoord(en) De loontoeslag is verschuldigd tijdens toeslag
bedraagt
1 | Stukadoorswerk Alleen voor stukadoorswerk: werken aan dak- 10%
goten, op hangladders, hangende loopplan-
ken, hangbruggen en hangsteigers*
2 | Stukadoorswerken Belangrijke schraapwerkzaamheden op stu- 12,50%
kadoorswerken door arbeiders stukadoors
2 | Stukadoorswerken Het werk met pistool in de stukadoorwerken 10%
3 | Thermische lans Het werken met een thermische lans: buiten 25%
3 | Thermische lans Het werken met een thermische lans: binnen 50%
1 | Topmachine Het werk aan de topmachine 15%
1 | Toren-en In de hoogte uitgevoerde ruwbouwwerken 10%
flatgebouwen (toren- en flatgebouwen), wanneer degene
die deze werken uitvoert zich rechtstreeks in
de ruimte bevindt: Werken op een hoogte van
25 tot 40 meter
1 | Toren-en In de hoogte uitgevoerde ruwbouwwerken 20%
flatgebouwen (toren- en flatgebouwen), wanneer degene
die deze werken uitvoert zich rechtstreeks in
de ruimte bevindt: Werken op een hoogte van
40 tot 60 meter
1 | Toren-en In de hoogte uitgevoerde ruwbouwwerken 30%
flatgebouwen (toren- en flatgebouwen), wanneer degene
die deze werken uitvoert zich rechtstreeks in
de ruimte bevindt: Werken op een hoogte van
60 tot 80 meter
1 | Toren-en In de hoogte uitgevoerde ruwbouwwerken 40%
flatgebouwen (toren- en flatgebouwen), wanneer degene
die deze werken uitvoert zich rechtstreeks in
de ruimte bevindt: Werken op een hoogte van
80 meter of hoger
1 | Torenhanen Plaatsen, wegnemen en onderhouden van 100%
torenhanen
1 | Torenspitsen Bouwen en herstellen van torenspitsen 25%
1 | Torenspitsen Nieuwe bekledingen van torenspitsen en 25%
en koepeldaken koepeldaken
1 | Torenspitsen Herstellingen in opzoeking uitgevoerd aan de 50%

en koepels

bekleding van torenspitsen en koepels
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De loon-

Trefwoord(en) De loontoeslag is verschuldigd tijdens toeslag
bedraagt
1 | Torenspitsen Vernieuwing van dakbedekkingen van toren- 50%
en koepels spitsen en koepels, wanneer er kroonlijsten
ontbreken
2 | Tunnels Werken in ingebruik zijnde tunnels 25%
3 | Wegenasfalt Aanleggen van wegenasfalt; voor de bestuur- 10%
ders van de afwerkmachine; de aanstampers,
de harkers en de walsbestuurders
2 | Zakken cement Het uitgieten van zakken cement in de 12,50%
betonmolen
2 | Zandstralen Reinigen met zandstralen 10%

* Deze premies worden niet betaald aan dakdekkers
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Bijlage 2: Tabellen verplaatsings-
en mobiliteitsvergoedingen

Je verplaatsings- en mobiliteitsvergoedingen zijn afhankelijk van het aantal kilometers
dat je aflegt.

Opgelet! In de linkerkolom staat het aantal kilometers van een enkele rit (de heenrit of
de terugrit). Je moet beide dus niet optellen.

Ik rijd met de fiets
Per kilometer die je fietst (heenrit + terugrit), krijg je een vergoeding van 0,28 euro
(01.01.2024).

Ik rijd met de trein
Je vindt jouw verplaatsings- en maobiliteitsvergoeding terug in de eerste tabel hieronder.

Ik rijd met een ander vervoersmiddel (dan fiets of trein)
Je vindt jouw verplaatsings- en mobiliteitsvergoeding terug in de tweede tabel
hieronder.

Tabel 1: verplaatsings- en mobiliteitsvergoeding voor arbeiders die met de trein naar
het werk gaan (01.02.2024).

Afstand in km Verplaatsingskost: Mobiliteitsvergoeding
bedrag per week per dag

1 13,50
2 13,50
3 13,50
4 14,70
5 15,90 0,4350
6 16,90 0,5220
7 17,90 0,6090
8 18,90 0,6960
9 19,90 0,7830
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Afstand in km Verplaatsingskost: Mobiliteitsvergoeding
bedrag per week per dag

10 21,00 0,8700
11 22,00 0,9570
12 23,00 1,0440
13 24,00 1,1310
14 25,00 1,2180
15 26,00 1,3050
16 27,00 1,3920
17 28,10 1,4790
18 29,10 1,5660
19 30,10 1,6530
20 31,10 1,7400
21 3210 1,8270
22 33,10 1,9140
23 3420 2,0010
24 3520 2,0880
25 36,20 2,1750
26 3720 2,2620
27 38,20 2,3490
28 39,20 2,4360
29 40,20 2,5230
30 41,30 2,6100
31 42,90 2,6970
32 42,90 2,7840
33 42,90 2,8710
34 45,40 2,9580
35 45,40 3,0450
36 45,40 3,1320
37 47,90 32190
38 47,90 3,3060
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Afstand in km Verplaatsingskost: Mobiliteitsvergoeding
bedrag per week per dag

39 4790 3,3930
40 50,40 3,4800
41 50,40 3,5670
42 50,40 3,6540
43 52,90 3,7410
Lt 52,90 3,8280
45 52,90 3,9150
46 55,40 4,0020
47 55,40 4,0890
48 55,40 41760
49 57,90 4,2630
50 57,90 4,3500
51 57,90 4,4370
52 59,60 4,5240
53 59,60 46110
54 59,60 4,6980
55 61,40 4,7850
56 61,40 4,8720
57 61,40 4,9590
58 63,20 5,0460
59 63,20 51330
60 63,20 5,2200
61 65,60 5,3070
62 65,60 5,3940
63 65,60 54810
64 65,60 5,5680
65 65,60 5,6550
66 68,50 57420
67 68,50 5,8290
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Afstand in km Verplaatsingskost: Mobiliteitsvergoeding
bedrag per week per dag

68 68,50 59160
69 68,50 6,0030
70 68,50 6,0900
71 71,50 6,1770
72 71,50 6,2640
73 71,50 6,3510
Th 71,50 6,4380
75 71,50 6,5250
76 74,40 6,6120
77 74,40 6,6990
78 74,40 6,7860
79 74,40 6,8730
80 74,40 6,9600
81 77,40 7,0470
82 77,40 71340
83 77,40 7,2210
84 77,40 7,3080
85 77,40 7,3950
86 80,30 7,4820
87 80,30 7,5690
88 80,30 7,6560
89 80,30 7,7430
90 80,30 7,8300
91 83,30 7,9170
92 83,30 8,0040
93 83,30 8,0910
94 83,30 8,1780
95 83,30 8,2650
96 86,30 8,3520
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Afstand in km Verplaatsingskost: Mobiliteitsvergoeding
bedrag per week per dag

97 86,30 8,4390
98 86,30 8,5260
99 86,30 8,6130
100 86,30 8,7000
101 89,20 8,7870
102 89,20 8,8740
103 89,20 8,9610
104 89,20 9,0480
105 89,20 9,1350
106 92,20 9,2220
107 92,20 9,3090
108 92,20 9,3960
109 92,20 9,4830
110 92,20 9,5700
111 95,10 9,6570
112 95,10 9,7440
113 95,10 9,8310
114 95,10 9,9180
115 95,10 10,0050
116 98,10 10,0920
117 98,10 10,1790
118 98,10 10,2660
119 98,10 10,3530
120 98,10 10,4400
121 101,00 10,5270
122 101,00 10,6140
123 101,00 10,7010
124 101,00 10,7880
125 101,00 10,8750
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Afstand in km Verplaatsingskost: Mobiliteitsvergoeding
bedrag per week per dag

126 104,00 10,9620
127 104,00 11,0490
128 104,00 11,1360
129 104,00 11,2230
130 104,00 11,3100
131 107,00 11,3970
132 107,00 11,4840
133 107,00 11,5710
134 107,00 11,6580
135 107,00 11,7450
136 109,90 11,8320
137 109,90 11,9190
138 109,90 12,0060
139 109,90 12,0930
140 109,90 12,1800
141 112,90 12,2670
142 112,90 12,3540
143 112,90 12,4410
144 112,90 12,5280
145 112,90 12,6150
146 117,00 12,7020
147 117,00 12,7890
148 117,00 12,8760
149 117,00 12,9630
150 117,00 13,0500

30 - BOUW




Tabel 2: verplaatsings- en mobiliteitsvergoeding voor arbeiders die met een ander

vervoersmiddel (dan trein of fiets) naar het werk gaan (01.02.2024).

afstand in km

dagelijkse
verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
1 6,75 0,0619* 0,7000* 0,1579
2 13,50 0,1238* 0,2000* 0,3158
3 13,50 0,1857* 0,3000* 0,4737
4 13,50 0,2476* 0,4000* 0,6316
5 13,50 0,3095* 0,5000* 0,7895
6 13,50 0,3714* 0,6000* 0,9474
7 14,10 0,4333* 0,7000* 1,1053
8 14,70 0,4952* 0,8000* 1,2632
9 15,30 0,5571* 0,9000* 1,4211
10 15,90 0,6190 1,0000 1,5790
11 16,40 0,6809 1,1000 1,7369
12 16,90 0,7428 1,2000 1,8948
13 17,40 0,8047 1,3000 2,0527
14 17,90 0,8666 1,4000 2,2106
15 18,40 0,9285 1,5000 2,3685
16 18,90 0,9904 1,6000 2,5264
17 19,95 1,0523 1,7000 2,6843
18 21,00 11142 1,8000 2,8422
19 21,50 1,1761 1,9000 3,0001
20 22,00 1,2380 2,0000 3,1580
21 22,50 1,2999 2,1000 3,3159
22 23,00 1,3618 2,2000 3,4738
23 23,50 1,4237 2,3000 3,6317
24 24,00 1,4856 2,4000 3,7896
25 24,50 1,5475 2,5000 3,9475
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afstand in km

dagelijkse
verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
26 25,00 1,6094 2,6000 4,1054
27 25,50 1,6713 2,7000 4,2633
28 26,00 1,7332 2,8000 4,4212
29 26,50 1,7951 2,9000 4,5791
30 27,00 1,8570 3,0000 4,7370
31 27,55 1,9189 3,1000 4,8949
32 28,10 1,9808 3,2000 5,0528
33 28,60 2,0427 3,3000 5,2107
34 29,10 2,1046 3,4000 5,3686
35 30,10 2,1665 3,5000 55265
36 31,10 2,2284 3,6000 5,6844
37 31,10 2,2903 3,7000 5,8423
38 31,10 2,3522 3,8000 6,0002
39 31,60 2,4141 3,9000 6,1581
40 32,10 2,4760 4,0000 6,3160
41 32,60 2,5379 4,1000 6,4739
42 33,10 2,5998 4,2000 6,6318
43 34,15 2,6617 4,3000 6,7897
44 35,20 2,7236 4,4000 6,9476
45 35,70 2,7855 4,5000 7,1055
46 36,20 2,8474 4,6000 7,2634
47 36,70 2,9093 4,7000 7,4213
48 37,20 2,9712 4,8000 7,5792
49 37,70 3,0331 4,9000 7,7371
50 38,20 3,0950 5,0000 7,8950
51 38,70 3,1569 5,1000 8,0529
52 39,20 3,2188 5,2000 8,2108
53 39,70 3,2807 5,3000 8,3687
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afstand in km

dagelijkse
verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers

54 40,20 3,3426 5,4000 8,5266

55 40,75 3,4045 5,5000 8,6845

56 41,30 3,4664 5,6000 8,8424
57 42,10 3,5283 5,7000 9,0003

58 42,90 3,5902 5,8000 9,1582
59 42,90 3,6521 5,9000 9,3161

60 42,90 4,0560 6,3600 9,4740
61 4415 4,1236 6,4660 9,6319
62 45,40 4,1912 6,5720 9,7898
63 45,40 4,2588 6,6780 9,9477
64 45,40 4,3264 6,7840 10,1056
65 45,40 4,3940 6,8900 10,2635
66 45,40 4,4616 6,9960 10,4214
67 45,40 4,5292 7,1020 10,5793
68 45,40 4,5968 7,2080 10,7372
69 46,65 4,6644 7,3140 10,8951
70 47,90 4,7320 7,4200 11,0530
71 47,90 4,7996 7,5260 11,2109
72 47,90 4,8672 7,6320 11,3688
73 49,15 4,9348 7,7380 11,5267
A 50,40 50024 7,8440 11,6846
75 50,40 5,0700 7,9500 11,8425
76 50,40 51376 8,0560 12,0004
77 51,65 5,2052 8,1620 12,1583
78 52,90 5,4600 8,4630 12,3162
79 52,90 5,5300 8,5715 12,4741
80 52,90 5,6000 8,6800 12,6320
81 54,15 5,6700 8,7885 12,7899
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afstand in km

dagelijkse
verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
82 55,40 5,7400 8,8970 12,9478
83 55,40 5,8100 9,0055 13,1057
84 55,40 5,8800 9,1140 13,2636
85 55,40 5,9500 9,2225 13,4215
86 55,40 6,0200 9,3310 13,5794
87 56,65 6,0900 9,4395 13,7373
88 57,90 6,1600 9,5480 13,8952
89 57,90 6,2300 9,6565 14,0531
90 57,90 6,3000 9,7650 14,2110
91 57,90 6,3700 9,8735 14,3689
92 57,90 6,4400 9,9820 14,5268
93 58,75 6,5100 10,0905 14,6847
94 59,60 6,5800 10,1990 14,8426
95 59,60 6,6500 10,3075 15,0005
96 59,60 6,7200 10,4160 15,1584
97 60,50 6,7900 10,5245 15,3163
98 61,40 6,8600 10,6330 15,4742
99 61,40 6,9300 10,7415 15,6321
100 61,40 7,0000 10,8500 15,7900
101 61,40 7,0700 10,9585 15,9479
102 61,40 7,1400 11,0670 16,1058
103 62,30 7,2100 11,1755 16,2637
104 63,20 7,5296 11,5440 16,4216
105 64,40 7,6020 11,6550 16,5795
106 65,60 7,6744 11,7660 16,7374
107 65,60 7,7468 11,8770 16,8953
108 65,60 7,8192 11,9880 17,0532
109 65,60 7,8916 12,0990 17,2111
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afstand in km

dagelijkse
verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
110 65,60 7,9640 12,2100 17,3690
111 65,60 8,0364 12,3210 17,5269
112 65,60 8,1088 12,4320 17,6848
113 67,05 8,1812 12,5430 17,8427
114 68,50 8,2536 12,6540 18,0006
115 68,50 8,3260 12,7650 18,1585
116 68,50 8,3984 12,8760 18,3164
117 68,50 8,4708 12,9870 18,4743
118 68,50 8,5432 13,0980 18,6322
119 68,50 8,6156 13,2090 18,7901
120 68,50 8,6880 13,3200 18,9480
121 70,00 8,7604 13,4310 19,1059
122 71,50 8,8328 13,5420 19,2638
123 71,50 8,9052 13,6530 19,4217
124 71,50 8,9776 13,7640 19,5796
125 71,50 9,0500 13,8750 19,7375
126 71,50 9,1224 13,9860 19,8954
127 71,50 9,1948 14,0970 20,0533
128 71,50 9,2672 14,2080 20,2112
129 72,95 9,3396 14,3190 20,3691
130 74,40 10,0490 15,1060 20,5270
131 75,90 10,1263 15,2222 20,6849
132 77,40 10,2036 15,3384 20,8428
133 77,40 10,2809 15,4546 21,0007
134 77,40 10,3582 15,5708 21,1586
135 77,40 10,4355 15,6870 21,3165
136 77,40 10,5128 15,8032 21,4744
137 77,40 10,5901 15,9194 21,6323
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afstand in km

dagelijkse
verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
138 77,40 10,6674 16,0356 21,7902
139 78,85 10,7447 16,1518 21,9481
140 80,30 10,8220 16,2680 22,1060
141 80,30 10,8993 16,3842 22,2639
142 80,30 10,9766 16,5004 22,4218
143 80,30 11,0539 16,6166 22,5797
144 80,30 11,1312 16,7328 22,7376
145 80,30 11,2085 16,8490 22,8955
146 80,30 11,2858 16,9652 23,0534
147 81,80 11,3631 17,0814 23,2113
148 83,30 11,4404 17,1976 23,3692
149 83,30 11,5177 17,3138 23,5271
150 83,30 11,5950 17,4300 23,6850
151 83,30 11,6723 17,5462 23,8429
152 83,30 11,7496 17,6624 24,0008
153 83,30 11,8269 17,7786 24,1587
154 83,30 11,9042 17,8948 24,3166
155 86,25 11,9815 18,0110 24,4745
156 89,20 12,7608 18,8604 24,6324
157 89,20 12,8426 18,9813 24,7903
158 89,20 12,9244 19,1022 24,9482
159 89,20 13,0062 19,2231 25,1061
160 89,20 13,0880 19,3440 25,2640
161 89,20 13,1698 19,4649 25,4219
162 89,20 13,2516 19,5858 25,5798
163 90,70 13,3334 19,7067 25,7377
164 92,20 13,4152 19,8276 25,8956
165 92,20 13,4970 19,9485 26,0535
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afstand in km

dagelijkse

verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
166 92,20 13,5788 20,0694 26,2114
167 92,20 13,6606 20,1903 26,3693
168 92,20 13,7424 20,3112 26,5272
169 93,65 13,8242 20,4321 26,6851
170 95,10 13,9060 20,5530 26,8430
171 95,10 13,9878 20,6739 27,0009
172 95,10 14,0696 20,7948 27,1588
173 95,10 14,1514 20,9157 27,3167
174 95,10 14,2332 21,0366 27,4746
175 96,60 14,3150 21,1575 27,6325
176 98,10 14,3968 21,2784 27,7904
177 98,10 14,4786 21,3993 27,9483
178 98,10 14,5604 21,5202 28,1062
179 98,10 14,6422 21,6411 28,2641
180 98,10 14,7240 21,7620 28,4220
181 98,10 14,8058 21,8829 28,5799
182 98,10 14,8876 22,0038 28,7378
183 99,55 14,9694 22,1247 28,8957
184 101,00 15,0512 22,2456 29,0536
185 101,00 15,1330 22,3665 29,2115
186 101,00 15,2148 22,4874 29,3694
187 101,00 15,2966 22,6083 29,5273
188 101,00 15,3784 22,7292 29,6852
189 101,00 15,4602 22,8501 29,8431
190 101,00 15,5420 22,9710 30,0010
191 102,50 15,6238 23,0919 30,1589
192 104,00 15,7056 23,2128 30,3168
193 104,00 15,7874 23,3337 30,4747
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afstand in km

dagelijkse

verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
194 104,00 15,8692 23,4546 30,6326
195 104,00 15,9510 23,5755 30,7905
196 104,00 16,0328 23,6964 30,9484
197 104,00 16,1146 23,8173 31,1063
198 104,00 16,1964 23,9382 31,2642
199 105,50 16,2782 24,0591 31,4221
200 107,00 16,3600 24,1800 31,5800
201 107,00 16,4418 24,3009 31,7379
202 107,00 16,5236 24,4218 31,8958
203 107,00 16,6054 24,5427 32,0537
204 107,00 16,6872 24,6636 32,2116
205 107,00 16,7690 24,7845 32,3695
206 107,00 16,8508 24,9054 32,5274
207 108,45 16,9326 25,0263 32,6853
208 109,90 17,5552 25,7088 32,8432
209 111,40 17,6396 25,8324 33,0011
210 112,90 17,7240 25,9560 33,1590
211 112,90 17,8084 26,0796 33,3169
212 112,90 17,8928 26,2032 33,4748
213 112,90 17,9772 26,3268 33,6327
214 112,90 18,0616 26,4504 33,7906
215 112,90 18,1460 26,5740 33,9485
216 112,90 18,2304 26,6976 34,1064
217 114,95 18,3148 26,8212 34,2643
218 117,00 18,3992 26,9448 34,4222
219 117,00 18,4836 27,0684 34,5801
220 117,00 18,5680 27,1920 34,7380
221 117,00 18,6524 27,3156 34,8959
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afstand in km

dagelijkse
verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
222 117,00 18,7368 27,4392 35,0538
223 118,00 18,8212 27,5628 35,2117
224 119,00 18,9056 27,6864 35,3696
225 119,00 18,9900 27,8100 35,5275
226 119,00 19,0744 27,9336 35,6854
227 119,00 19,1588 28,0572 35,8433
228 119,00 19,2432 28,1808 36,0012
229 119,00 19,3276 28,3044 36,1591
230 119,00 19,4120 28,4280 36,3170
231 120,50 19,4964 28,5516 36,4749
232 122,00 19,5808 28,6752 36,6328
233 122,00 19,6652 28,7988 36,7907
234 122,00 19,7496 28,9224 36,9486
235 122,00 19,8340 29,0460 37,1065
236 122,00 19,9184 29,1696 37,2644
237 122,00 20,0028 29,2932 37,4223
238 122,00 20,0872 29,4168 37,5802
239 123,50 20,1716 29,5404 37,7381
240 125,00 20,2560 29,6640 37,8960
241 125,00 20,3404 29,7876 38,0539
242 125,00 20,4248 29,9112 38,2118
243 125,00 20,5092 30,0348 38,3697
244 125,00 20,5936 30,1584 38,5276
245 126,50 20,6780 30,2820 38,6855
246 128,00 20,7624 30,4056 38,8434
247 128,00 20,8468 30,5292 39,0013
248 128,00 20,9312 30,6528 39,1592
249 128,00 21,0156 30,7764 39,3171
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afstand in km

dagelijkse

verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
250 128,00 21,1000 30,9000 39,4750
251 128,00 21,1844 31,0236 39,6329
252 128,00 21,2688 31,1472 39,7908
253 129,50 21,3532 31,2708 39,9487
254 131,00 21,4376 31,3944 40,1066
255 131,00 21,5220 31,5180 40,2645
256 131,00 21,6064 31,6416 40,4224
257 131,00 21,6908 31,7652 40,5803
258 131,00 21,7752 31,8888 40,7382
259 132,50 21,8596 32,0124 40,8961
260 134,00 22,5680 32,7860 41,0540
261 135,50 22,6548 32,9121 41,2119
262 137,00 22,7416 33,0382 41,3698
263 137,00 22,8284 33,1643 41,5277
264 137,00 22,9152 33,2904 41,6856
265 137,00 23,0020 33,4165 41,8435
266 137,00 23,0888 33,5426 42,0014
267 137,00 23,1756 33,6687 42,1593
268 137,00 23,2624 33,7948 42,3172
269 138,00 23,3492 33,9209 42,4751
270 139,00 23,4360 34,0470 42,6330
271 139,00 23,5228 34,1731 42,7909
272 139,00 23,6096 34,2992 42,9488
273 139,00 23,6964 34,4253 43,1067
274 139,00 23,7832 34,5514 43,2646
275 140,50 23,8700 34,6775 43,4225
276 142,00 23,9568 34,8036 43,5804
277 142,00 24,0436 34,9297 43,7383
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afstand in km

dagelijkse
verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
278 142,00 24,1304 35,0558 43,8962
279 142,00 24,2172 35,1819 44,0541
280 142,00 24,3040 35,3080 44,2120
281 142,00 24,3908 35,4341 44,3699
282 142,00 24,4776 35,5602 44,5278
283 143,50 24,5644 35,6863 44,6857
284 145,00 24,6512 35,8124 44,8436
285 145,00 24,7380 35,9385 45,0015
286 145,00 24,8248 36,0646 45,1594
287 145,00 249116 36,1907 45,3173
288 145,00 24,9984 36,3168 45,4752
289 145,00 25,0852 36,4429 45,6331
290 145,00 25,1720 36,5690 45,7910
291 145,00 25,2588 36,6951 45,9489
292 145,00 25,3456 36,8212 46,1068
293 145,00 25,4324 36,9473 46,2647
294 145,00 25,5192 37,0734 46,4226
295 145,00 25,6060 37,1995 46,5805
296 145,00 25,6928 37,3256 46,7384
297 145,00 25,7796 37,4517 46,8963
298 145,00 25,8664 37,5778 47,0542
299 145,00 25,9532 37,7039 472121
300 145,00 26,0400 37,8300 47,3700
301 145,00 26,1268 37,9561 47,5279
302 145,00 26,2136 38,0822 47,6858
303 145,00 26,3004 38,2083 47,8437
304 145,00 26,3872 38,3344 48,0016
305 145,00 26,4740 38,4605 48,1595
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werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder
afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
306 145,00 26,5608 38,5866 48,3174
307 145,00 26,6476 38,7127 48,4753
308 145,00 26,7344 38,8388 48,6332
309 145,00 26,8212 38,9649 48,7911
310 145,00 26,9080 39,0910 48,9490
311 145,00 26,9948 39,2171 49,1069
312 145,00 27,0816 39,3432 49,2648
313 145,00 27,1684 39,4693 49,4227
314 145,00 27,2552 39,5954 49,5806
315 145,00 27,3420 39,7215 49,7385
316 145,00 27,4288 39,8476 49,8964
317 145,00 27,5156 39,9737 50,0543
318 145,00 27,6024 40,0998 50,2122
319 145,00 27,6892 40,2259 50,3701
320 145,00 27,7760 40,3520 50,5280
321 145,00 27,8628 40,4781 50,6859
322 145,00 27,9496 40,6042 50,8438
323 145,00 28,0364 40,7303 51,0017
324 145,00 28,1232 40,8564 51,1596
325 145,00 28,2100 40,9825 51,3175
326 145,00 28,2968 41,1086 51,4754
327 145,00 28,3836 41,2347 51,6333
328 145,00 28,4704 41,3608 51,7912
329 145,00 28,5572 41,4869 51,9491
330 145,00 28,6440 41,6130 52,1070
331 145,00 28,7308 41,7391 52,2649
332 145,00 28,8176 41,8652 52,4228
333 145,00 28,9044 41,9913 52,5807
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afstand in km

dagelijkse
verplaatsing

mobiliteitsvergoeding per dag

werkelijke totale wekelijkse . bestuurder bestuurder

afstand per dag bijdrage passagier alleen met passagiers
334 145,00 28,9912 421174 52,7386
335 145,00 29,0780 42,2435 52,8965
336 145,00 29,1648 42,3696 53,0544
337 145,00 29,2516 42,4957 53,2123
338 145,00 29,3384 42,6218 53,3702
339 145,00 29,4252 42,7479 53,5281
340 145,00 29,5120 42,8740 53,6860
347 145,00 29,5988 43,0001 53,8439
342 145,00 29,6856 43,1262 54,0018
343 145,00 29,7724 43,2523 54,1597
344 145,00 29,8592 43,3784 54,3176
345 145,00 29,9460 43,5045 54,4755
346 145,00 30,0328 43,6306 54,6334
347 145,00 30,1196 43,7567 54,7913
348 145,00 30,2064 43,8828 54,9492
349 145,00 30,2932 44,0089 55,1071
350 145,00 30,3800 44,1350 55,2650

* Niet van toepassing indien de werkelijke totale afstand per dag minder dan 10 kilometer bedraagt.
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Contactgegevens van onze kantoren
in jouw regio

Vlaanderen
Antwerpen-Metropool
03 37564 64|03 375 64 71 | swam@aclvb.be

Halle-Vilvoorde
02 79022 11 | sw.hv@aclvb.be

Limburg
089 3993 80 | sw.lim@aclvb.be

Mechelen-Rupel-Kempen
015 79 34 04 | sw.mrk@aclvb.be

Regio Gent
09396 75 10 | sw.rg@aclvb.be

Vlaams-Brabant
016 79 30 04 | swvlb@aclvb.be

Waas en Dender
0337557 10 | swwd@aclvb.be

West-Vlaanderen
05179 22 04 | swwv@aclvb.be

Zuid Oost-Vlaanderen
053895007 |053 89 50 08 | sw.zov@aclvb.be

Brussel
Brussel
02882131502 882 13 16| sw.brussel@aclvb.be
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www.aclvb.be



http://www.aclvb.be

