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Koning Albertlaan 95 
9000   GENT 

 

PC 340.00 Paritair Comité voor de orthopedische 
technologieën 

 
Inwerkingtreding: 1 januari 2025 
Arbeiders: 
Index 0,5 % zowel voor de schaallonen als voor de reële lonen. 
Vanaf de eerste dag van de eerste loonuitbetaling van januari 2025. 
Indexatie bestaanszekerheidsvergoeding. 
Bedienden: 
Index 3,58 % zowel voor de schaallonen als voor de reële lonen. 
Indexatie bestaanszekerheidsvergoeding. 
Opmerking 
Bestaanszekerheidsvergoeding (aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid): de tijdelijke uitbreiding tot 31.12.2024 
naar alle werknemers van de sector (dus ook arbeiders in dienst na 31.03.2014 en de bedienden) wordt definitief. 

 
Schaallonen - arbeiders 
38 uur/week 
B. Orthopedisch schoeisel 
 Uurloon Verhoging 

Categorie I 15,4545 0,0770 

Categorie II 16,5800 0,0825 

Categorie III 18,1195 0,0900 

Categorie IV 19,6165 0,0975 

Categorie V 21,3645 0,1065 

C. Prothesen en orthesen 
 Groep Uurloon Verhoging 

Categorie I  14,7750 0,0735 

Categorie II C.2.1 15,7740 0,0785 

 C.2.2 16,2235 0,0805 

 C.2.3 16,2235 0,0805 

 C.2.4 16,6775 0,0830 

 C.2.5 16,9110 0,0840 

 C.2.6 16,9110 0,0840 

Categorie III  17,3625 0,0865 

Categorie IV C.4.1 18,0445 0,0900 

 C.4.2 18,7275 0,0930 

Categorie V  19,6280 0,0975 

D. Bandagisten 



03.01.25 

 Uurloon Verhoging 

Categorie I 14,8705 0,0740 

Categorie II 16,0000 0,0795 

Categorie III 17,1300 0,0850 

Vergoedingen - arbeiders 
Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever - dagbedrag 
22,8400 EUR  
Stukloon 
+10%  
Schaallonen - bedienden 
Schaal I 
Vanaf het eerste jaar van indiensttreding. 
 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

ervaring     

0 2.209,87 2.299,28 2.330,93 2.509,38 

1 2.216,33 2.312,11 2.330,93 2.525,54 

2 2.222,73 2.324,97 2.382,06 2.541,45 

3 2.229,22 2.337,91 2.427,01 2.557,68 

4 2.235,77 2.355,34 2.471,98 2.620,63 

5 2.242,13 2.373,11 2.517,08 2.676,59 

6 2.248,59 2.386,51 2.562,04 2.732,47 

7 2.254,98 2.420,07 2.607,16 2.788,25 

8 2.261,89 2.453,70 2.652,29 2.844,21 

9 2.279,72 2.487,17 2.697,41 2.899,83 

10 2.297,64 2.520,91 2.742,37 2.956,01 

11 2.312,87 2.549,32 2.787,46 3.011,63 

12 2.327,93 2.577,41 2.832,48 3.067,70 

13 2.343,23 2.605,80 2.868,07 3.123,49 

14 2.358,21 2.633,95 2.903,50 3.179,41 

15 2.373,11 2.662,26 2.939,11 3.226,39 

16 2.387,91 2.671,44 2.974,56 3.273,27 

17 2.402,80 2.680,53 3.010,12 3.320,17 

18 2.417,64 2.689,83 3.020,25 3.367,19 

19 2.417,64 2.698,94 3.030,40 3.414,18 

20 2.417,64 2.708,15 3.040,63 3.430,80 

21 2.417,64 2.717,50 3.051,01 3.447,54 

22 2.417,64 2.726,56 3.061,24 3.464,24 

23 2.417,64 2.735,75 3.071,72 3.480,81 

24 2.417,64 2.744,92 3.081,94 3.497,32 

25 2.417,64 2.754,09 3.092,43 3.513,86 

26 2.417,64 2.763,31 3.102,73 3.530,42 



03.01.25 

Schaal 2 
Bedienden na 1 jaar dienst in dezelfde onderneming. 
 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

ervaring     

1 2.274,45 2.372,83 2.392,14 2.592,04 

2 2.281,04 2.386,03 2.444,70 2.608,37 

3 2.287,71 2.399,32 2.490,84 2.625,01 

4 2.294,09 2.417,08 2.537,13 2.690,07 

5 2.300,64 2.435,38 2.583,54 2.747,73 

6 2.307,13 2.449,22 2.629,74 2.805,12 

7 2.313,74 2.483,67 2.676,21 2.862,63 

8 2.321,00 2.518,40 2.722,70 2.920,07 

9 2.339,32 2.552,80 2.769,06 2.977,46 

10 2.357,74 2.587,49 2.815,43 3.035,12 

11 2.373,45 2.616,69 2.861,73 3.092,51 

12 2.388,93 2.645,56 2.908,03 3.150,06 

13 2.404,65 2.674,79 2.944,61 3.207,57 

14 2.420,07 2.703,82 2.981,05 3.265,11 

15 2.435,38 2.732,85 3.017,69 3.313,39 

16 2.450,61 2.742,29 3.054,24 3.361,61 

17 2.465,84 2.751,66 3.090,83 3.409,95 

18 2.481,06 2.761,28 3.101,22 3.458,23 

19 2.481,06 2.770,71 3.111,65 3.506,61 

20 2.481,06 2.780,21 3.122,23 3.523,76 

21 2.481,06 2.789,62 3.132,89 3.540,92 

22 2.481,06 2.799,02 3.143,38 3.558,12 

23 2.481,06 2.808,63 3.154,23 3.575,26 

24 2.481,06 2.818,00 3.164,82 3.592,19 

25 2.481,06 2.827,40 3.175,59 3.609,13 

26 2.481,06 2.836,82 3.186,10 3.626,25 

Jongeren 
  Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

leeftijd percentage     

16 75% 1.657,40 1.724,46 1.748,20 1.882,04 

17 80% 1.767,90 1.839,42 1.864,74 2.007,50 

18 85% 1.878,39 1.954,39 1.981,29 2.132,97 

19 90% 1.988,88 2.069,35 2.097,84 2.258,44 

20 95% 2.099,38 2.184,32 2.214,38 2.383,91 

Studenten 
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 Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 

leeftijd     

16 1.415,96 1.471,00   

17 1.596,84 1.660,05   

18 1.777,59 1.849,30 2.003,15 2.196,53 

19 1.922,13 2.000,68 2.169,36 2.334,31 

20 1.994,48 2.076,26 2.252,23 2.415,81 

Vergoedingen - bedienden 
Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever - dagbedrag 
22,87 EUR 
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