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Koning Albertlaan 95 
9000   GENT 

 

PC 140.05 Paritair Subcomité voor de verhuizing 
Verhuizing 

 
Inwerkingtreding: 1 januari 2025 
Index 3,58 % zowel voor de schaallonen als voor de reële lonen. 
Index verblijfs- en verwijderingsvergoeding. 
Aanpassing flexibiliteitspremie. 
(Niet voor het garagepersoneel) 

 
Schaallonen 
38 uur/week 
  

Beginneling drager 14,5530 

Drager (+ 1 jaar) 14,6786 

Nationaal en internationaal chauffeur 14,9582 

Liftbestuurder 14,9582 

Inpakker 14,9582 

Kistenmaker 14,9582 

Chauffeur rijbewijs C of CE met min. 2 jaar dienst in de 
sector 15,1179 

Ploegbaas 15,1179 

Studenten 
   

Percentage van het 
minimumuurloon van de drager-
beginneling: 

85,00% 12,3701 

Vergoedingen 
Anciënniteitstoeslag 
Geïntegreerd in barema. 
Anciënniteitspremie 
Jaarlijkse brutopremie in januari. 
Anciënniteit te bepalen op sectorniveau. 
  

vanaf 3 jaar ononderbroken anciënniteit 25,00 EUR 

vanaf 5 jaar ononderbroken anciënniteit 48,00 EUR 

vanaf 10 jaar ononderbroken anciënniteit 85,00 EUR 

vanaf 15 jaar ononderbroken anciënniteit 122,00 EUR 

vanaf 20 jaar ononderbroken anciënniteit 160,00 EUR 

ARAB-vergoeding (niet-sedentaire werknemers) 
1,12 EUR  
Per uur. 
Verblijfsvergoeding 



02.01.25 

  

Overnachting en ontbijt 20,7801 EUR 

Middagmaal 16,6499 EUR 

Avondmaal 14,4948 EUR 

Flexibiliteitspremie 
4,0151 EUR  
Flexibiliteitspremie voor alle diensturen boven 38 uur/week die geen overuren en geen beschikbaarheidstijd zijn. 
Verwijderingsvergoeding 
4,0151 EUR  
Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever 
Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 
 in 5-dagenweek in 6-dagenweek 
   

Gedeeltelijke werkloosheid om 
economische redenen 6,00 EUR 5,00 EUR 

Ziekte of ongeval: eerste periode 1,20 EUR 1,00 EUR 

Ziekte of ongeval: tweede periode 2,40 EUR 2,00 EUR 
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