
 

 

 

 

Schaallonen - Arbeiders 

37 u/week 

  Eerste 3 maanden 95% Normaal loon 100% 

Klasse Omschrijving   

SB Statische agent (basiscategorie) 17,0633 17,9614 

SQ Statische agent (gekwalificeerd) 17,2685 18,1774 

SE Statische agent (expert) 17,4740 18,3937 

SEL Statische agent (expert talen) 17,6788 18,6093 

M1 Mobiele agent (patrouilleur) 17,4740 18,3937 

M2 Mobiele agent (interventie na alarm, vervoer VIP) 17,6788 18,6093 

TR Waardevervoerder 20,4027 21,4765 

PRVA Medewerker vault/processing 18,5199 19,4946 

BI Brigadier, instructeur 18,5068 19,4808 

SBG Statische agent (bodyguard) 18,5068 19,4808 

TM Vervoerder van munitie 20,6730 21,7610 

G Bewakingsagent vakman (*) 17,0633 17,9614 

(*) Het loon van de bewakingsagent-"vakman" G is echter afhankelijk van de loonschaal die is vastgesteld 
door het P.C. waaronder de ondernemingen ressorteren die deze vaklui tewerkstellen, zonder echter 
lager te zijn dan het minimumloon van een functie SB. 

Militaire basissen 

Klasse Omschrijving Uurloon 

SMB Statische agent 21,7610 

PC 317 BEWAKING 

Indexering juni 2024 

+ 2% 

 



SMBP Statische agent (portier) (= SMB + 0,0496 EUR niet geïndexeerd) 21,8106 

MBB Brigadier (= SMB + 0,0744 EUR niet geïndexeerd) 21,8354 

 

Schaallonen - Bediende 

Administratieve bedienden - STAT 

 Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

Ervaringsjaren     

0 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

1 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

2 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

3 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

4 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

5 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

6 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

7 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

8 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

9 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

10 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

11 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

12 2.744,20 3.011,41 3.199,58 3.396,18 

13 2.758,43 3.039,36 3.237,47 3.462,62 

14 2.773,91 3.068,00 3.277,35 3.520,19 

15 2.787,86 3.098,29 3.319,87 3.579,80 

16 2.792,15 3.121,81 3.343,42 3.608,06 

17 2.792,15 3.121,81 3.369,86 3.653,44 



18 2.804,19 3.146,48 3.401,63 3.705,29 

19 2.804,19 3.146,48 3.401,63 3.744,63 

20 2.816,09 3.157,08 3.425,24 3.790,12 

21 2.816,09 3.157,08 3.425,24 3.790,12 

22 2.827,83 3.174,87 3.451,35 3.823,04 

23 2.827,83 3.174,87 3.451,35 3.823,04 

24 2.834,42 3.174,87 3.486,30 3.856,31 

25 2.834,42 3.174,87 3.486,30 3.856,31 

26 2.841,48 3.191,58 3.500,62 3.889,74 

27 2.841,48 3.191,58 3.500,62 3.889,74 

28 2.846,57 3.201,44 3.514,46 3.923,23 

29 2.846,57 3.201,44 3.521,02 3.923,23 

30 2.846,57 3.201,44 3.521,02 3.923,23 

31 2.846,57 3.201,44 3.521,02 3.923,23 

32 2.846,57 3.201,44 3.521,02 3.991,88 

33 2.846,57 3.201,44 3.521,02 3.991,88 

34 2.846,57 3.201,44 3.521,02 3.991,88 

35 2.846,57 3.201,44 3.521,02 3.991,88 

36 2.846,57 3.201,44 3.521,02 3.991,88 

37 2.846,57 3.201,44 3.521,02 4.032,57 

Operationele bedienden - STAT 

 OP 1A OP 1b OP 2 OP 3 OP 4 

Ervaringsjaren      

0 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

1 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 



2 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

3 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

4 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

5 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

6 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

7 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

8 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

9 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

10 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

11 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

12 2.896,18 3.011,41 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

13 2.917,57 3.039,36 2.963,96 3.241,71 3.657,40 

14 2.939,90 3.068,00 3.042,46 3.333,65 3.657,40 

15 2.962,49 3.098,29 3.042,46 3.333,65 3.657,40 

16 2.976,65 3.121,81 3.121,06 3.425,40 3.657,40 

17 2.978,96 3.121,81 3.160,09 3.471,30 3.657,40 

18 2.988,86 3.146,48 3.172,69 3.486,63 3.715,24 

19 2.995,19 3.146,48 3.172,69 3.486,63 3.715,24 

20 3.007,40 3.157,08 3.197,78 3.517,17 3.830,76 

21 3.013,66 3.157,08 3.197,78 3.517,17 3.830,76 

22 3.025,86 3.174,87 3.222,96 3.547,59 3.946,40 

23 3.030,60 3.174,87 3.222,96 3.547,59 3.946,40 

24 3.038,75 3.174,87 3.242,42 3.571,32 3.983,23 

25 3.043,68 3.174,87 3.242,42 3.571,32 3.983,23 

26 3.052,05 3.191,58 3.262,10 3.595,34 4.019,98 



27 3.056,85 3.191,58 3.271,83 3.607,18 4.038,32 

28 3.063,33 3.201,44 3.279,62 3.616,94 4.049,62 

29 3.067,31 3.201,44 3.279,62 3.616,94 4.049,62 

30 3.071,34 3.201,44 3.295,23 3.636,26 4.072,32 

31 3.075,26 3.201,44 3.295,23 3.636,26 4.072,32 

32 3.079,27 3.201,44 3.310,95 3.655,63 4.095,03 

33 3.079,27 3.201,44 3.310,95 3.655,63 4.095,03 

34 3.083,17 3.201,44 3.319,77 3.663,72 4.106,09 

35 3.083,17 3.201,44 3.319,77 3.663,72 4.106,09 

36 3.087,59 3.201,44 3.328,58 3.671,86 4.117,01 

37 3.089,78 3.201,44 3.332,94 3.675,83 4.122,65 

Administratieve bedienden - TF/WT (waardenvervoer) 

 Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

Ervaringsjaren     

0 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

1 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

2 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

3 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

4 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

5 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

6 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

7 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

8 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

9 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

10 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 



11 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

12 2.920,78 3.187,97 3.376,16 3.572,76 

13 2.934,95 3.215,88 3.414,01 3.639,19 

14 2.950,51 3.244,54 3.453,95 3.696,70 

15 2.964,43 3.274,85 3.496,40 3.756,32 

16 2.968,71 3.298,37 3.519,98 3.784,61 

17 2.968,71 3.298,37 3.546,40 3.829,99 

18 2.980,77 3.323,04 3.578,18 3.881,84 

19 2.980,77 3.323,04 3.578,18 3.921,19 

20 2.992,68 3.333,60 3.601,81 3.966,67 

21 2.992,68 3.333,60 3.601,81 3.966,67 

22 3.004,38 3.351,42 3.627,90 3.999,60 

23 3.004,38 3.351,42 3.627,90 3.999,60 

24 3.010,97 3.351,42 3.662,81 4.032,87 

25 3.010,97 3.351,42 3.662,81 4.032,87 

26 3.018,05 3.368,11 3.677,18 4.066,30 

27 3.018,05 3.368,11 3.677,18 4.066,30 

28 3.023,12 3.377,96 3.691,03 4.099,77 

29 3.023,12 3.377,96 3.697,58 4.099,77 

30 3.023,12 3.377,96 3.697,58 4.099,77 

31 3.023,12 3.377,96 3.697,58 4.099,77 

32 3.023,12 3.377,96 3.697,58 4.168,42 

33 3.023,12 3.377,96 3.697,58 4.168,42 

34 3.023,12 3.377,96 3.697,58 4.168,42 

35 3.023,12 3.377,96 3.697,58 4.168,42 



36 3.023,12 3.377,96 3.697,58 4.168,42 

37 3.023,12 3.377,96 3.697,58 4.209,11 

Operationele bedienden - TF/WT (waardenvervoer) 

 OP 1 OP 2 OP 3 OP 4 OP2+ 

Ervaringsjaren      

0 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

1 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

2 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

3 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

4 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

5 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

6 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

7 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

8 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

9 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

10 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

11 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

12 3.187,97 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

13 3.215,88 3.140,53 3.418,25 3.833,93 3.365,76 

14 3.244,54 3.219,02 3.510,20 3.833,93 3.445,92 

15 3.274,85 3.219,02 3.510,20 3.833,93 3.445,92 

16 3.298,37 3.297,60 3.601,95 3.833,93 3.526,02 

17 3.298,37 3.336,68 3.647,86 3.833,93 3.565,87 

18 3.323,04 3.349,27 3.663,19 3.891,78 3.578,80 

19 3.323,04 3.349,27 3.663,19 3.891,78 3.578,80 



20 3.333,60 3.374,30 3.693,75 4.007,30 3.604,28 

21 3.333,60 3.374,30 3.693,75 4.007,30 3.604,28 

22 3.351,42 3.399,50 3.724,14 4.122,98 3.629,96 

23 3.351,42 3.399,50 3.724,14 4.122,98 3.629,96 

24 3.351,42 3.418,97 3.747,91 4.159,83 3.649,87 

25 3.351,42 3.418,97 3.747,91 4.159,83 3.649,87 

26 3.368,11 3.438,68 3.771,91 4.196,55 3.669,89 

27 3.368,11 3.448,42 3.783,74 4.214,87 3.679,79 

28 3.377,96 3.456,16 3.793,49 4.226,20 3.687,80 

29 3.377,96 3.456,16 3.793,49 4.226,20 3.687,80 

30 3.377,96 3.471,77 3.812,82 4.248,90 3.703,69 

31 3.377,96 3.471,77 3.812,82 4.248,90 3.703,69 

32 3.377,96 3.487,49 3.832,22 4.271,58 3.719,70 

33 3.377,96 3.487,49 3.832,22 4.271,58 3.719,70 

34 3.377,96 3.496,28 3.840,25 4.282,64 3.728,71 

35 3.377,96 3.496,28 3.840,25 4.282,64 3.728,71 

36 3.377,96 3.505,14 3.848,44 4.293,57 3.737,74 

37 3.377,96 3.509,53 3.852,35 4.299,21 3.742,22 

Minimumloon vertegenwoordigers-verkopers 
   

Vertegenwoordigers-verkopers met 
commissieloon (*): commissieloon + vast barema van 2.804,39 

Vertegenwoordigers-verkopers zonder 
commissieloon: 

loonschaal van administratieve 
bedienden categorie 4  

(*) In elk geval mag het minimumloon (vast barema + commissies) niet lager zijn dan het loon dat geldt 
voor de administratieve bedienden van categorie 4. 

 

 



Vergoedingen - Arbeiders 

Jaarpremie 
  
Geen jaarpremie voor de arbeiders. 

Anciënniteitspremie 
  

na 5 jaar 109,08 EUR 

na 10 jaar 218,14 EUR 

na 15 jaar 272,68 EUR 

na 20 jaar 409,02 EUR 

na 25 jaar 545,37 EUR 

na 30 jaar 681,70 EUR 

Waardevervoerders - weekendwerk 
Voor het rijdend personeel worden weekendprestaties verloond met een percentage van het effectief 
uurloon. 
  

Prestaties op zaterdag +50% 

Prestaties op zondag +100% 

Prestaties op feestdag +100% 

Voor de vault-medewerkers gelden er bijkomende 
voorwaarden.  

Premie voor zaterdagarbeid 
+18%  
00h-24h (per uur) 
Berekend op het werkelijk betaalde uurloon (zonder premies). 
Niet van toepassing voor de waardevervoerders en de vault-medewerkers. 

Premie voor zondagarbeid 
+23%  
00.00-24.00u (per uur) 
Berekend op het werkelijk betaalde uurloon (zonder premies). 
Niet van toepassing voor de waardevervoerders en de vault-medewerkers. 

Arbeid op feestdagen 
00.00-24.00u (per uur) 
  



De eerste 6 gewerkte feestdagen berekend op basis van het 
werkelijk betaalde uurloon (zonder premies) +30% 

Vanaf de 7de gewerkte feestdag wordt deze premie 
verdubbeld.  

Ploegenpremie 
+2%  
Berekend op basis van het bruto uurloon (zonder toeslagen). 

Nachtpremie 20.00u-22.00u 
+12%  
Berekend op basis van het bruto uurloon (zonder toeslagen) 
De nachtpremie omvat de ploegenpremie (niet cumuleerbaar) 

Nachtpremie 22.00u-06.00u (per uur) 
4,0413 EUR  
De nachtpremie omvat de ploegenpremie (niet cumuleerbaar) 

Stand-by premie 
Niet van toepassing in militaire basissen. 

 per 24 uur 

minstens 12 uur 7,37 EUR 

indien minder dan 12 uur dan minimum 3,69 EUR 

Gewapende arbeidsprestaties 
0,2429 EUR  
Niet van toepassing in militaire basissen en niet voor waardevervoerders. (per uur) 

Premie voor waardevervoerders 
0,1293 EUR  
Per gepresteerd uur. 

Premie oproep buiten planning 
0,5821 EUR  
Niet voor waardevervoerders. (per gepresteerd uur) 

Flexibele pool 
0,5821 EUR  
Niet voor waardevervoerders. (per gepresteerd uur) 

Premie wijziging planning 
0,5821 EUR  
Indien zich in de loop van de maand (volgend op de uitgifte van de maandplanning) planningswijzigingen 
voordoen en vanaf de vierde wijziging in dezelfde maand. Enkel voor werknemers die werken met een 
maandplanning. 

ARAB-vergoeding 
  



waardevervoerders (per gepresteerd uur) 0,3000 EUR 

Hond 
  

Onderhoudsvergoeding eigen hond (per maand) 109,08 EUR 

Prestaties met eigen of andere hond (per gepresteerd uur) 0,3233 EUR 

Onderhoud werkkledij 
per maand 
  

voltijds en deeltijds (min. 18.30u/week) 17,96 EUR 

deeltijds (indien minder dan 18.30u/w) 8,98 EUR 

Schoenenvergoeding 
27,27 EUR  
Enkel in militaire basissen. 

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever 
12,50 EUR  
Economische werkloosheid (max. 60 dagen). Terugbetaling door het Fonds mogelijk . 

 

Vergoedingen - Bedienden 

Jaarpremie 
203,12 EUR  
in december 

Anciënniteitspremie 
  

na 5 jaar 109,08 EUR 

na 10 jaar 218,14 EUR 

na 15 jaar 272,68 EUR 

na 20 jaar 409,02 EUR 

na 25 jaar 545,37 EUR 

na 30 jaar 681,70 EUR 

Waardevervoerders - weekendwerk 
Voor het rijdend personeel worden weekendprestaties verloond met een percentage van het effectief 
uurloon. 
  



Prestaties op zaterdag +50% 

Prestaties op zondag +100% 

Prestaties op feestdag +100% 

Voor de vault-medewerkers gelden er bijkomende 
voorwaarden.  

Zaterdagprestaties 
+18%  
00.00-24.00u (per uur) 
Berekend op het werkelijk betaalde salaris voor alle categorieën van bedienden. 
Niet van toepassing voor de waardevervoerders, de vault-medewerkers en de medewerkers belast met 
het openen en sluiten van de basissen. 

Zondagprestaties 
+23%  
00.00-24.00u (per uur) 
Berekend op het werkelijk betaalde salaris voor alle categorieën van bedienden. 
Niet van toepassing voor de waardevervoerders, de vault-medewerkers en de medewerkers belast met 
het openen en sluiten van de basissen. 

Arbeid op feestdagen 
00.00-24.00u (per uur) 
  

De eerste 6 gewerkte feestdagen berekend op basis van het 
werkelijk betaalde uurloon (*) +30% 

Vanaf de 7de gewerkte feestdag wordt deze premie 
verdubbeld.  

(*) Het uurloon wordt bekomen door het werkelijk betaalde maandloon (zonder premies) te 
vermenigvuldigen met 3 en dit resultaat te delen door 481. 

Ploegenpremie 
+2%  
Enkel voor operationele bedienden. 
Berekend op basis van het bruto uurloon (zonder toeslagen). 

Nachtpremie 20.00u-22.00u 
+12%  
Berekend op basis van het bruto uurloon (zonder toeslagen) 
De nachtpremie omvat de ploegenpremie (niet cumuleerbaar) 
Enkel voor operationele bedienden. 

Nachtpremie 22.00u-06.00u (per uur) 
4,0413 EUR  
De nachtpremie omvat de ploegenpremie (niet cumuleerbaar) 

Premie voor waardevervoerders 
0,1293 EUR  



(per gepresteerd uur) 

Gewapende prestaties 
0,2429 EUR  
Cat. 2, 3 en 4 (operationele) (per uur) 

ARAB-vergoeding 
  

waardevervoerders (per gepresteerd uur) 0,3000 EUR 

Stand-by premie 

 per 24 uur 

minstens 12 uur 7,37 EUR 

indien minder dan 12 uur dan minimum 3,69 EUR 

Premie oproep buiten planning 
0,5821 EUR  
operationele bedienden (niet voor waardevervoerders) (per gepresteerd uur) 

Flexibele pool 
0,5821 EUR  
operationele bedienden (niet voor waardevervoerders) (per gepresteerd uur) 

Premie wijziging planning 
0,5821 EUR  
Indien zich in de loop van de maand (volgend op de uitgifte van de maandplanning) planningswijzigingen 
voordoen en vanaf de vierde wijziging in dezelfde maand. Enkel voor werknemers die werken met een 
maandplanning. 

Onderhoud werkkledij 
Per maand. 
  

voltijds en deeltijds (min. 18.30u/week) 17,96 EUR 

deeltijds (indien minder dan 18.30u/w) 8,98 EUR 

“Geen enkele gegevens die ter beschikking worden gesteld op de websites mogen, in hun geheel dan wel 
gedeeltelijk, gekopieerd, gereproduceerd, weergegeven, gewijzigd, overgemaakt, overgedragen, gepubliceerd, 

aangepast, verdeeld, verspreid, in licentie gegeven, overgedragen of verkocht worden. Lefebvre Sarrut 
Belgium behoudt zich het recht voor om eenzijdig en met onmiddellijke ingang de toegang tot de websites af 
te sluiten, zonder dat aanspraak gemaakt kan worden op enige schadevergoeding en onverminderd het recht 

van Lefebvre Sarrut Belgium om schadevergoeding te vorderen voor schade die zij hierdoor geleden heeft.” 
 


	Schaallonen - Arbeiders
	37 u/week
	Militaire basissen

	Schaallonen - Bediende
	Administratieve bedienden - STAT
	Operationele bedienden - STAT
	Administratieve bedienden - TF/WT (waardenvervoer)
	Operationele bedienden - TF/WT (waardenvervoer)
	Minimumloon vertegenwoordigers-verkopers

	Vergoedingen - Arbeiders
	Jaarpremie
	Anciënniteitspremie
	Waardevervoerders - weekendwerk
	Premie voor zaterdagarbeid
	Premie voor zondagarbeid
	Arbeid op feestdagen
	Ploegenpremie
	Nachtpremie 20.00u-22.00u
	Nachtpremie 22.00u-06.00u (per uur)
	Stand-by premie
	Gewapende arbeidsprestaties
	Premie voor waardevervoerders
	Premie oproep buiten planning
	Flexibele pool
	Premie wijziging planning
	ARAB-vergoeding
	Hond
	Onderhoud werkkledij
	Schoenenvergoeding
	Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever

	Vergoedingen - Bedienden
	Jaarpremie
	Anciënniteitspremie
	Waardevervoerders - weekendwerk
	Zaterdagprestaties
	Zondagprestaties
	Arbeid op feestdagen
	Ploegenpremie
	Nachtpremie 20.00u-22.00u
	Nachtpremie 22.00u-06.00u (per uur)
	Premie voor waardevervoerders
	Gewapende prestaties
	ARAB-vergoeding
	Stand-by premie
	Premie oproep buiten planning
	Flexibele pool
	Premie wijziging planning
	Onderhoud werkkledij


