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V.U. Johan Vandycke, Boudewijnlaan, 8 1000 Brussel 26/6/23

Akkoord Bouw 2023-2024

1. U krijgt in december een koopkrachtpremie
Als uw bedrijf in 2022 een (uitzonderlijk) hoge winst heeft gemaakt krijgt u een premie. Hoge winst
wordt bepaald op basis van een vergelijking tussen 2022 en de drie voorgaande jaren:

— Meer dan 1,15x het gemiddelde: 250 euro
— Meer dan 1,25x het gemiddelde: 500 euro
— Meer dan 1,5x het gemiddelde: 750 euro

2. Uw ecocheque verhoogt:
Vanaf 2024 krijgt u een ecocheque van €115.

3. Vergoedingen voor vervoer

— U krijgt een extra dag verlof wanneer u 30000 km per jaar op de weg bent

— De mobiliteitsvergoeding voor chauffeurs zonder passagier stijgt vanaf 1 september 2023
met €0,035 per kilometer.

— Vanaf 1 september 2023 verhoogt uw fietsvergoeding naar €0,27 per kilometer.

— Een werkgroep zal een oplossing zoeken voor de vele uren in de file.

4. SWT en tijdskrediet

— Alle mogelijkheden om op SWT te gaan blijven bestaan
— De landingsbaan blijft bestaan
— Tijdskrediet blijft bestaan.

5. Uw anciénniteitsverlof verhoogt.
Als u 30 jaar bij uw werkgever werkt, krijgt u een extra verlofdag.

6. Uw aanvullend pensioen verhoogt
Elke werknemer die tot 19 jaar in de sector werkt krijgt een hoger aanvullend pensioen

7. Studenten
Studenten krijgen nu minstens het loon van categorie I.

8. Andere

— U krijgt een halve dag opleiding extra per jaar;
— Uw promotievergoeding stijgt tot 500 euro per jaar;
— Personeel dat bouwmaterialen levert krijgt minstens het loon van categorie Il.

Mocht u vragen hebben, aarzel dan niet om contact op te nemen met uw ACLVB-kantoor



