est l'asbl de coopération au développement du syndicat libéral
- CGSLB.

> ET LUTTE POUR

la mise en ceuvre de 'Agenda du Travail Décent de 'Organisation
Internationale du Travail (OIT), basé sur les 4 piliers que sont :
« Création d’emplois décents
* Droits du travail
* Protection Sociale
* Dialogue Social

Avec une attention a Uintégration transversale du genre et du
climat.

> MIS

is the solidarity support center for development cooperation of
the liberal trade union - CGSLB.

> AND FIGHTS FOR
the implementation of the International Labour Organisation
@ (ILO) Decent Work Agenda, based on the 4 pillars of :
* Creation of decent jobs
* Labour rights
* Social protection
* Social dialogue

With attention to the transversal integration of gender and
climate.

is de vzw voor ontwikkelingssamenwerking van de Liberale
Vakbond ACLVB.

> EN IJVERT VOOR

de implementatie van de Waardig Werk-Agenda van de Inter-
nationale Arbeidsorganisatie (IAO), gebaseerd op 4 pijlers :

* Creatie van waardig jobs

* Arbeidsrechten

* Sociale bescherming

* Sociale dialoog

Met aandacht voor de transversale integratie van de gender
en klimaatdimensies.
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> Ou & avec qui travaillons-nous ?

> Where & with whom are we working ?

> Waar & met wie werken wij ?

South Africa
> Afrique du Sud/ > Burundi: COSYBU & FNTT-SI
South Africa/ Zuid-Afrika : > Senegal : CNTS
COSATU & SACCAWU

> Togo : ITUC-Africa — CSI-Afrique
> Burkina Faso : CSB

MOUVEMENT B partner in development

M's MSI Bls " Belgium

SOLIDARITE
INTERNATIONALE

MIS - MSI - BIS
Bd. Baudouin, 8 - B-1000 Bruxelles
Tel.: +32 (0)2 5091600 - +32 (0)2 509 16 49

Email : international@aclvb.be
bis@bis-msi.be

Numéro d’entreprise : 0478.060.441 - RPR Bruxelles

ENT MOUVEMENT B
0 SOLIDARITE
ARITY INTERNATIONALE §0

“La coopération et la solidarité internationale,
au ceceur de 'action syndicale”

“Internationale samenwerking en solidariteit,
het hart van de vakbondsactie"




> PERSPECTIVES SYNDICALES
SUR L’AGENDA DU TRAVAIL DECENT
ET SUR LES ODD

MSI axe sa coopération avec ses partenaires sur UAfrique, ou
nous contribuons a un développement humain durable a travers
le renforcement des capacités syndicales et l'influence poli-
tique. Nous aidons ainsi a lutter contre la pauvreté et a faire
des 4 piliers de 'Agenda du travail décent de U'OIT, une réalité
pour les femmes, les jeunes, les travailleurs.euses vulnérables
et de l'économie informelle. Conformément aux Objectifs de
Développement Durable (ODD), MSI cherche avec ses parte-
naires syndicaux a équilibrer les aspects sociaux, économiques
et environnementaux du travail décent !

Droits du travail pour les travailleurs.euses vulnérables et
de l'économie informelle

> LE DIALOGUE SOCIAL, MOTEUR DE
CHANGEMENT ET D’AUTONOMISATION...

Des organisations syndicales fortes ont un impact direct sur
les droits et les conditions de travail des travailleurs.euses.

MSI se concentre sur le renforcement des capacités de dia-
logue social, cherchant a promouvoir le dialogue social a la
fois comme un objectif (promouvoir le dialogue social comme
un droit en soi, pour pouvoir garantir les droits des travail-
leurs) et comme un instrument (un processus participatif
pour rechercher un consensus négocié), assurant un travail
décent pour tou.te.s et ne laissant personne de c6té !
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> TRADE UNION PERSPECTIVES ON
THE DECENT WORK AGENDA AND
THE SDGs

MIS focuses its partner cooperation on Africa, where we con-
tribute to a sustainable human development through trade
union capacity building and policy influencing that helps fight
poverty and insure that the 4 pillars of the ILO Decent Work
Agenda becomes a reality for women, youth, all vulnerable
workers and workers in the informal economy. In accordance
with the Sustainable Development Goals (SDGs), MIS seeks
with its partner trade unions to balance the social, economic
and environmental aspects decent work !

- - Rt Y D

Labor rights for vulnerable and informal economy workers

Strong trade union organisations have direct impact on the
rights and working conditions of workers.

MIS focuses on strengthening of capacities for social dialogue,
seeking to promote social dialogue both as a goal (promoting
social dialogue as a right in itself, to be able to secure workers’
rights) and as an instrument (a participatory process to seek
a negotiated consensus), ensuring decent work for all and
leaving no one behind !

> VAKBONDSPERSPECTIEVEN MET
BETREKKING TOT DE WAARDIG
WERK AGENDA EN DE SDGs

BIS richt haar partnersamenwerking op Afrika, waar ze bij-
draagt aan duurzame menselijke ontwikkeling door middel
van vakbondscapaciteitsopbouw en beleidsbeinvloeding om
armoede te helpen bestrijden, en door ervoor te zorgen dat de
4 pijlers van de Waardig Werk-Agenda van de |AO realiteit
worden voor vrouwen, jongeren en alle kwetsbare werkne-
mers en werkneemsters uit de informele economie. In over-
eenstemming met de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen
(SDG’s) zoekt BIS, samen met haar partnervakbonden, naar
een evenwicht tussen de sociale, economische en ecologische
aspecten van waardig werk !

Arbeidsrechten voor kwetsbare en informele werknemers

> SOCIALE DIALOOG ALS MOTOR VOOR
VERANDERING EN EMPOWERMENT...

Sterke vakbonden hebben rechtstreekse impact op de rech-
ten en arbeidsomstandigheden van de werknemers en
werkneemsters.

BISricht zich op het versterken van de sociale dialoogcapaciteiten,
waarbij wordt gestreefd naar het promoten van de sociale dia-
loog, als doel (het bevorderen van de sociale dialoog als een
doel op zich om de rechten van werknemers te kunnen waar-
borgen) maar ook als instrument (een participatief proces om
tot een onderhandelde consensus te komen), met het oog op
waardig werk voor iedereen waarbij niemand uit de boot valt !

09/11/2023 23:07





