
Vrije visie, eigen stem

De arbeiders uit de
bewakingssector krijgen
hun vakantiepremie en
syndicale premie!
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Vakantiepremie:
De premie is gelijk aan 8,33% van het bruto-jaarinkomen verdiend tussen 01/10/2014
& 30/09/2015. De premie wordt berekend volgens een pro rata van het aantal
gepresteerde- en/of gelijkgestelde maanden tijdens de referteperiode.
Opgelet! Een vergoeding van minder dan 12,39 euro wordt niet uitbetaald.

De vakantiepremie wordt vanaf 24 november 2015 betaald.

Syndicale premie:
De premie bedraagt 135 euro of 11,25 euro per gepresteerde- en/of gelijkgestelde
maand. Referteperiode: van 1 oktober 2014 tot 30 september 2015.
Om aanspraak te maken op de premie, moeten de arbeiders in de loop van het jaar een
maandgemiddelde van 90 werkuren of daarmee gelijkgestelde uren hebben gepresteerd
in de sector. Een prestatie van 10 werkdagen of daarmee gelijkgestelde dagen per maand
geeft recht op 1/12de van de syndicale premie.

De syndicale premie wordt vanaf 7 december 2015 betaald.

Nog vragen?
Contacteer je ACLVB-secretariaat.

Ik wens dat de ACLVB dit drukwerk voor mij drukt. Aantal exemplaren: 4   Tegen: 10 oktober 2015
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