SOCIAAL FONDS VOOR DE ARBEIDERS TEWERKGESTELD
IN DE ONDERNEMINGEN VOOR DE VERWERKING VAN
PAPIER EN KARTON v.z.w. (P.C. 136)

De ondergetekende,
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Berekeningsbasis (2)
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te betalen op het rekeningnr. : IBAN ...ttt sttt e et s
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Hierbijgevoegd de vereiste bewijsstukken *.
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Stempel

*OPMERKING : Volgende bewijsstukken dienen bijgevoegd te worden :
A. attest van de firma met de data van indiensttreding en uitdiensttreding ;
B. overlijden : uittreksel uit de overlijdensakte + copie van de factuur van de begrafeniskosten

(1) Het onnodige schrappen
(2) Inte vullen door de uitbetalingsinstelling
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