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Wil je je grondig voorbereiden

op een vergadering, overleg, ver-
trouwelijk gesprek, of wil je een
probleem op de werkvloer
bespreken? Vraag feedback aan
je ACLVB-loopbaanconsulent.
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Als militant of afgevaardigde krijg je regelmatig
loopbaanvragen van collega’s, ben je dikwijls het
eerste aanspreekpunt voor informatie of neemt
men je in vertrouwen bij delicate kwesties op de

werkvloer.

Ook op het sociaal overleg wordt van jou een grondige
kennis van personeelsbeleid verwacht. Een boeiende,
maar uitgebreide materie. Om je hierin bij te staan, kan je

rekenen op de ACLVB-Loopbaanconsulent.
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Opleidingen en competen-
ties: dat levenslang leren een
belangrijke voorwaarde is
voor kwalitatieve arbeid, daar
hamert de ACLVB al jaren op.
Investeren in opleidingen
resulteert niet enkel in flexibi-
liteit en innovatie op de
werkvloer, maar levert ook
gemotiveerde  werknemers
op, meer doorgroeimogelijk-
heden en meer autonomie in
de job. Als afgevaardigde is
het een belangrijke taak om
toe te zien of de werkgever de
nodige middelen in opleiding
en vorming investeert. Wil je
meer weten over hoe je dit
kan opvolgen en controleren?
Laat het ons weten

De Loopbaanconsulenten
adviseren in belangrijke
aspecten van loopbaan- en
personeelsbeleid.

Re-integratie na langdurige
ziekte: een duidelijk uitge-
werkt re-integratiebeleid
zorgt ervoor dat werknemers
die uitvallen, weten waar ze
aan toe zijn en welke opties er
zijn voor de toekomst. Dit
zorgt voor zekerheid en
gemoedsrust voor wie door
ziekte getroffen wordt. Ook
voor de werkgever is het een
houvast om te kunnen terug-
vallen op procedures op maat
van het bedrijf, die door de
syndicale afvaardiging
worden gesteund.

Pesten op het werk en discrimi-
natie: heb je te maken met
spanningen op de werkvloer?
Zou je het slachtoffer kunnen
zijn van pesten of discrimina-
tie? Neem contact op met je
ACLVB-loopbaanconsulent om
de situatie te bespreken en de
feiten grondig op een rijtje te
zetten. Word je als afgevaardig-
de vaak aangesproken omtrent
moeilijke situaties of conflic-
ten? Deel je ervaring met de
ACLVB-loopbaanconsulent en
verneem hoe andere bedrijven
of  afgevaardigden met
soortgelijke situaties omgaan.
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Werkbaar werk, ook in
coronatijden: de covid-pan-
demie heeft het belang van
werkbaar werk en kwaliteits-
volle arbeid nog duidelijker
aan het licht gebracht. Tijdens
de eerste opstoot van het
coronavirus in ons land hield
de ACLVB een kleine enquéte
onder haar afgevaardigden
over verschillende aspecten
van werkbaar werk.
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