


van je jeugdvakantie-uitkering.

Voor elke maand waarin je jeugdvakantie opneemt, moet
je werkgever een elektronische aangifte verrichten, zodat je
ACLVB-kantoor de opgenomen jeugdvakantiedagen kan 
uitbetalen.

uitbetalen. tem. Nem ius rae. Tur, apid modit quiatiam 
ipsum et hic tem ata iliqui rerciis alibusda pore voluptum 
aut quamus.

Apicaboris qui untemquiant

Nequas dollesto qui blam fugitatem que reria nimpore 
stibus aciminim iliquidem quodiatioste plit facerspit 
magnatur sum, quiaspelest ut ut aut et ped ex es debit 
porem que sit moluptatem imagnatis debist es aut aspicit 
escia culpa quunt liatem quae pa nus sita autet eium 
quataest, abor sam quo con re voluptamus.
El excersp issecte volor sam, optias re idis mint.
Nam nonse volluptat. Hil magnimo luptatia cumquid qui 
vel es intis im adictet ped estios dolore natibus et 
quuntorero officiure que lam latur?
Tis nonsequo cus pliquam fugit, se volupta consedis ut 
verum, volores sunt ipis ex et, omnihic ipsuntium eratem 
et, seque etur rest aut quam exerit mosti dunt ipis eate 
raeprempora ipsum eos solorior arciatem ati andistiam ut 
des eum quo qui non num vellandis dolestrum quae 
restrum ab is dolor rem nulluptatem dolescipsum quo 
vitionsequae aut autaes que voluptisi vel minvelenditi 
quam qui tet elit aut entorerit lautemp oratur? Facerum 
nam eaquae adit utaturi blabore dolorpore cus dolenim 
porepuditius quae voluptate eos ventes utaspie turepuda 
quatus magnatem harions edionsendist a doloris re pra 
volupta di te pliquissunt.
Torio este vendanis arum que praeri doluptiatur, aute 
perenda ecatectem asit, omnis essimilis reprecescia 
volorem qui qui omnimus, voluptatem fuga. Ut est quo cus 
aut exceptas qui opta id ulluptia volorest, cum et odis nem 
que pa dolorem endam con pa cum quam venis estio. 
Natur?
Ugias nos asit quo et aut eum sum dendamu scient 
voloribus, que offictum et pratest arum quat.

Ecerovit doluptisquia volo illorio omnimin nusdae cum 
quati adionsed quibust, corum aut illuptam as quiae nus, 
ventius:
• sum quisc
• sum quisc
• sum quisc
• sum quisc

Te odi odipsum diam, sit qui dolo berissim et veligent
Rio. Itatempore aute mosaecto escilib uscime pel et evendi 
optat odit, nimusdam expere porioresecus maiosam et 
aciusda de od quo ipsam eum quae aut faccatempore 
accullatum quid etur aut este plibus.
Debiti quod qui reprepudae. Ita sandior iassus ea veliquam 
eumquas eos aut faceptur aut im qui intibus explam aut ma 
porehent pro ipici cor simintis parum facestiur sit voluptius 
aut la nihilluptame porepre cesequi delictur? Vitaquam 
harum quam, voles ma viti de vellaut quissit pratiossequi 
tem. Nem ius rae. Tur, apid modit quiatiam ipsum et hic 
tem ata iliqui rerciis alibusda pore voluptum aut quamus.

Apicaboris qui untemquiant

Nequas dollesto qui blam fugitatem que reria nimpore 
stibus aciminim iliquidem quodiatioste plit facerspit 
magnatur sum, quiaspelest ut ut aut et ped ex es debit 
porem que sit moluptatem imagnatis debist es aut aspicit 
escia culpa quunt liatem quae pa nus sita autet eium 
quataest, abor sam quo con re voluptamus.
El excersp issecte volor sam, optias re idis mint.
Nam nonse volluptat. Hil magnimo luptatia cumquid qui 
vel es intis im adictet ped estios dolore natibus et 
quuntorero officiure que lam latur?
Tis nonsequo cus pliquam fugit, se volupta consedis ut 
verum, volores sunt ipis ex et, omnihic ipsuntium eratem 
et, seque etur rest aut quam exerit mosti dunt ipis eate 
raeprempora ipsum eos solorior arciatem ati andistiam ut 
des eum quo qui non num vellandis dolestrum quae 
restrum ab is dolor rem nulluptatem dolescipsum quo 
vitionsequae aut autaes que voluptisi vel minvelenditi 
quam qui tet elit aut entorerit lautemp oratur? Facerum 
nam eaquae adit utaturi blabore dolorpore cus dolenim 
porepuditius quae voluptate eos ventes utaspie turepuda 
quatus magnatem harions edionsendist a doloris re pra 
volupta di te pliquissunt.
Torio este vendanis arum que praeri doluptiatur, aute 
perenda ecatectem asit, omnis essimilis reprecescia 
volorem qui qui omnimus, voluptatem fuga. Ut est quo cus 
aut exceptas qui opta id ulluptia volorest, cum et odis nem 
que pa dolorem endam con pa cum quam venis estio. 
Natur?
Ugias nos asit quo et aut eum sum dendamu scient 
voloribus, que offictum et pratest arum quat.

Ecerovit doluptisquia volo illorio omnimin nusdae cum 
quati adionsed quibust, corum aut illuptam as quiae nus, 
ventius:
• sum quisc
• sum quisc
• Je bent werknemer
Werknemers kunnen lid worden van de ACLVB door:

Info ACLVB

KADANZA.COM
DOCUMENT

GENERATED BY

Gelieve het bovenstaande formulier terug te bezorgen aan uw ACLVB-kantoor. Bij stopzetting van de domiciliëring dient de schuldmandataris (ACLVB) verwittigd te worden.

aclvb | liberale vakbond aansluitingsformulier F.33
Algemene gegevens (drukletters a.u.b.)	 zone	 secretariaat

naam	 voornaam

straat	 nr.	 bus	 postnr.	 gemeente

rijksregisternr. (achterkant identiteitskaart)		  geslacht  ○  man  ○  vrouw

geboortedatum	 ○	 ○

nationaliteit	 taal  ○  Nederlands  ○  Frans

burgerlijke staat	 naam partner	

rekeningnr. IBAN 	 BIC

telefoonnr. 	 gsm	

e-mail privé 	 e-mail werk

Professionele gegevens	 naam werkgever

adres

in dienst vanaf	 ○	 ○	 ondernemingsnummer	 ○	 ○

paritair comité 		  sector bedrijf

voltijds  ○  ja  ○  nee    zo nee, ik werk ........................ aantal uren/week 	 voltijdse tewerkstelling in mijn bedrijf is ............................................... aantal uren/week

○  arbeider  ○  bediende  ○  kader  ○  volledig werkloos  ○  student  ○  andere

Aansluitingsgegevens	 ik wil aansluiten in de zone waar ik	 ○  woon  ○  werk

datum aansluiting	 ○	 ○	 overgekomen van  ○  ACV  ○  ABVV  ○  nieuw lid

en daar aangesloten van 	 ○	 ○	  tot 	 ○	 ○	

betalingswijze lidgeld  ○  domiciliëringsopdracht  ○  overschrijving  ○  bestendige opdracht

handtekening lid

	 Uw gegevens worden door de ACLVB op een geautomatiseerde wijze bewaard en verwerkt met 
	 het oog op onze dienstverlening. Overeenkomstig de wet tot bescherming van de persoonlijke 
	 levenssfeer heeft u het recht deze gegevens te raadplegen of te verbeteren.

Mandaat SEPA Europese domiciliëring terugkerende invordering (Business to Customer)

Door dit mandaat te tekenen, staat u ACLVB toe om instructies te versturen naar uw bank om uw rekening te debiteren en staat u uw bank toe uw rekening te debiteren volgens de instructies van 
ACLVB. U hebt recht op terugbetaling door uw bank volgens de voorwaarden beschreven in de overeenkomst die u met haar getekend hebt. Elke aanvraag tot terugbetaling moet voorgelegd 
worden binnen de 8 weken volgend op de datum van het debet van uw rekening. Uw bank kan u inlichten over uw rechten verbonden aan uw mandaat.

GEGEVENS SCHULDEISER

naam: ACLVB

schuldeiseridentificatie: BE66 007 0850330011

adres: Koning Albertlaan 95, 9000 Gent, België

VOORBEHOUDEN VOOR ACLVB

reden domiciliering: lidgeld voor lidnummer

.............................................................................................................................................................

mandaatnummer

GEGEVENS REKENINGHOUDER (in te vullen door schuldenaar)

naam ....................................................................................................................................................................................................

adres ....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

rekeningnummer:

IBAN 

BIC

naam lid (indien rekeninghouder ≠ lid)�����������������������������������������������������������������������������������������������������������

opgemaakt te ......................................................................   handtekening 

datum .........................................................................................



RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING 
AANVRAAG OM JEUGDVAKANTIE-UITKERINGEN 

 (ART. 78bis KB 25.11.1991) 

 

IN TE VULLEN DOOR DE WERKNEMER (Lees de info op de keerzijde) 
U bezorgt dit formulier aan uw uitbetalingsinstelling: ABVV, ACV, ACLVB of HVW . 

Het formulier C103-JEUGDVAKANTIE-WERKNEMER moet u éénmaal invullen, namelijk de eerste maand met jeugdvakantie.  Na de vakantieperiode dient u het formulier 
C103-JEUGDVAKANTIE-WERKNEMER in bij uw uitbetalingsinstelling (vakbond of Hulpkas voor Werkloosheidsuitkeringen). De uitbetalingsinstelling stuurt de aanvraag 
door naar de RVA. De aanvraag moet bij de RVA toekomen ten laatste in februari van het jaar volgend op het vakantiejaar.  

RUBRIEK I - IDENTIFICATIEGEGEVENS  

INSZ:       /    -    (zie keerzijde identiteitskaart) 

Naam en voornaam :  ................................................................................................................................................................................................................................  

nationaliteit  ....................................  (bent u geen onderdaan van de Europese Economische Ruimte, dan dient u een kopie van uw verblijfsvergunning en van uw arbeidskaart in). 

adres :  .......................................................................................................................................................................................................................................................  

RUBRIEK II - BEEINDIGDE STUDIES / OPLEIDING / VORMING  
IK HEB MIJN STUDIES, OPLEIDING OF VORMING BEËINDIGD OF STOPGEZET GEDURENDE HET VOORGAANDE JAAR 
 Aard van studies, opleiding of vorming:  ..............................................................................................................................................................................................  
 Datum van beëindiging of stopzetting : __ __ / __ __ / __ __ __ __   
 Naam onderwijsinstelling of opleidingsinstituut:  ..................................................................................................................................................................................  

RUBRIEK III - WIJZE VAN BETALING VAN DE UITKERING  

 overschrijving op rekening  op mijn naam  op naam van:  ..................................................................................................................................  

Belgische  
SEPA-rekening 

 Dit IBAN vindt u op uw rekeninguittreksels. 
Het witte gedeelte is het oude formaat van uw bankrekeningnr. 

 
buitenlandse  
SEPA-rekening* (IBAN + BIC) IBAN ............................................................................................................................   BIC  ...........................................................................  
* De SEPA-landen zijn de 28 lidstaten van de Europese Unie + IJsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland. 

 circulaire cheque verzonden naar het adres van mijn woonplaats 

RUBRIEK IV - BEWIJS VAN TEWERKSTELLING  

 VERMELD HIERNA  (of op een bijlage) EVENTUELE VORIGE TEWERKSTELLINGSPERIODES BIJ ANDERE WERKGEVERS IN HET VOORGAANDE JAAR. 
 Vermeld in voorkomend geval als opmerking "vakantieregeling openbare dienst" of "leerkracht".  Vermeld geen studentenarbeid zonder RSZ-inhoudingen.  

Indien de datum van uw recentste indiensttreding zich situeert na 1 december van het vorige jaar, moet u één of meerdere formulieren C4(1) toevoegen. 
Het volstaat dat hieruit een tewerkstelling van ten minste 1 maand tijdens het vorige jaar blijkt. 

 Periode tewerkstellingsbreuk Q/S (2) arbeider/bediende naam vorige werkgever opmerking 

van  ...................  tot  .....................    ,   /   ,     ................................   ........................................................   .........................................  

van  ...................  tot  .....................    ,   /   ,     ................................   ........................................................   .........................................  

 VERMELD HIERNA (of op een bijlage) EVENTUELE VORIGE TEWERKSTELLINGSPERIODES BIJ ANDERE WERKGEVERS IN HET LOPEND JAAR VERMELD ENKEL 
PERIODES WAARIN U VAKANTIE NAM (inclusief aanvullende vakantie art. 17bis wet 28.6.1971). 

 Periode   tewerkstellingsbreuk Q/S (2)  naam vorige werkgever genomen vakantie (3) 

van  ...................  tot  .....................    ,   /   ,     .............................................................................   ...............................................  

van  ...................  tot  .....................    ,   /   ,     .............................................................................   ...............................................  

Ik vraag voor de (halve) vakantiedagen die niet meer gedekt zijn door vakantiegeld, jeugdvakantie-uitkeringen aan vanaf __ __ / __ __ / __ __ __ __ Ik heb 
slechts recht op deze uitkeringen indien ik voor de (halve) jeugdvakantiedagen geen beroeps- of vervangingsinkomen ontvang.  Indien ik voor (halve) 
jeugdvakantiedagen een beroeps- of vervangingsinkomen (bv. ziekte-uitkeringen, een vergoeding tijdelijke ongeschiktheid ingevolge een arbeidsongeval of 
vakantiegeld wegens aanvullende vakantie art. 17bis wet 28.6.1971,…) ontvang, zal ik mijn uitbetalingsinstelling daar onmiddellijk van in kennis stellen (4). 
 

Vergeet uw handtekening niet   datum 
 

(1) Vraag aan uw uitbetalingsinstelling of de C4 kan vervangen worden door elektronische bewijzen van tewerkstelling  

(2) Q = gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de werknemer met inbegrip van betaalde inhaalrust in het kader van arbeidsduurvermindering. 

 S = gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van een voltijdse werknemer met inbegrip van betaalde inhaalrust in het kader van arbeidsduurvermindering. 

(3) Vermeld bij voorkeur het aantal uren.  Kent u dit niet, vermeld dan het aantal dagen, in de 5-dagenweek. 
(4) In dit geval voegt de uitbetalingsinstelling bij het betaaldossier (elektronische aangifte sociaal risico, scenario 10) een attest van de bevoegde instelling of een door de werknemer 

ondertekend geschrift. 
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 HET RECHT OP JEUGDVAKANTIE   
Om recht te hebben op jeugdvakantie moet u volgende voorwaarden vervullen: 
- op 31 december van het vakantiedienstjaar (het kalenderjaar dat voorafgaat aan het kalenderjaar waarin u vakantie neemt) de leeftijd van 25 jaar niet bereikt hebben; 
- in de loop van het vakantiedienstjaar uw studies, leertijd of opleiding hebben beëindigd of stopgezet; 
- na het einde of stopzetting van de studies, leertijd of opleiding, in de loop van het vakantiedienstjaar gewerkt hebben als loontrekkende gedurende een 

minimumperiode (u moet, gedurende minstens één maand, verbonden zijn door één of meerdere arbeidsovereenkomsten en deze tewerkstelling moet minstens 
13 arbeidsdagen bevatten in de zin van de werkloosheidsreglementering).  Een tewerkstelling met de vakantieregeling “openbare dienst” of met een uitgestelde 
bezoldiging (onderwijs) en een industriële leertijd tellen echter niet mee; 

- op het tijdstip van de uitputting van de jeugdvakantie verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst en onder toepassing vallen van de vakantieregeling “privé-sector”. 
Voldoet u aan de voormelde voorwaarden, dan mag u in het jaar volgend op het jaar waarin u uw studies, leertijd of opleiding beëindigt of stopzet 4 weken vakantie of 
24 vakantiedagen (in het zesdaagse stelsel) nemen (gewone betaalde vakantie + aanvullende betaalde vakantie (art 17bis wet 28.6.1971) +  jeugdvakantie).  
Jeugdvakantie wordt maar toegekend ná de uitputting van de gewone betaalde vakantie. 
Berekening van het aantal dagen gewone betaalde vakantie 
De RVA houdt rekening met een gewogen aantal betaalde vakantiedagen (de factor J), uitgedrukt in het zesdaagse-stelsel, afgerond naar de dichtstbijzijnde halve 
of volledige eenheid. 
B.v. De jongere die in het vakantiedienstjaar 6 maanden voltijds heeft gewerkt, heeft recht op 12 gewogen vakantiedagen.  Heeft hij 6 maanden halftijds gewerkt, 
dan heeft hij recht op 6 gewogen vakantiedagen. 

Uitputting van de dagen gewone betaalde vakantie en van de extralegale vakantie 
Jeugdvakantie kan enkel worden genomen nà uitputting van de gewone betaalde vakantie bij een vorige werkgever of bij uw huidige werkgever.  De vakantie 
wordt uitgeput rekening houdend met de tewerkstellingsbreuk op het tijdstip waarop de vakantie werd genomen. 
B.v. Een jongere die voorheen halftijds tewerkgesteld (19/38) was, en 19 uur betaalde vakantie nam, heeft één week vakantie uitgeput of 6 vakantiedagen. Is deze 
jongere nu voltijds tewerkgesteld (38/38), en neemt hij nu 38 uur vakantie, dan put hij opnieuw één week vakantie uit of 6 vakantiedagen.  
De opgenomen dagen aanvullende vakantie (art 17bis wet 28.6.1971) worden op dezelfde wijze in mindering gebracht als  de gewone betaalde vakantiedagen. 
Het eventueel recht op extralegale vakantiedagen of compensatiedagen gedekt door loon heeft geen invloed op de berekening van jeugdvakantiedagen.   
Berekening van het aantal jeugdvakantie-uitkeringen 
Het aantal jeugdvakantie-uitkeringen wordt per maand bekomen via de volgende formule (V-uren in beschouwde maand x 6 / S) – saldo J. 
B.v.  De jongere werkt 19 u. per week.  De voltijdse wekelijkse arbeidsduur bedraagt 38 u. per week.  Zijn betaalde vakantiedagen zijn uitgeput.  Hij neemt 1 week 
vakantie.  Hij ontvangt (19 x 6/38) - 0 = 3 jeugdvakantie-uitkeringen. 
Bedrag van de jeugdvakantie-uitkering 
De jeugdvakantie-uitkering bedraagt 65 % van het brutoloon (begrensd tot een plafondbedrag) van de werknemer tijdens de eerste maand waarin jeugdvakantie 
wordt genomen.  Op dit bedrag wordt er een fiscale voorheffing ingehouden van 10,09 %. 
Formaliteiten in de maand waarin de werknemer jeugdvakantie neemt 
Het tijdstip van de jeugdvakantie wordt vastgesteld zoals het tijdstip van de gewone vakantie (collectief of individueel akkoord, per volledige of per halve dag). 
U bent echter niet verplicht de jeugdvakantiedagen te nemen.  
Stuurt uw werkgever de gegevens elektronisch door, dan moet u de eerste maand met jeugdvakantie enkel het ingevulde formulier C103-JEUGDVAKANTIE-WERKNEMER 
indienen bij uw uitbetalingsinstelling.  De volgende maanden met jeugdvakantie moet u zelf niets meer doen om de betaling van de jeugdvakantie te verkrijgen.  
Uw uitbetalingsinstelling zal op basis van de elektronische aangifte van uw werkgever de jeugdvakantie-uitkeringen storten op uw rekening.  
Jeugdvakantie-uitkeringen kunnen niet toegekend worden indien u voorheen reeds voldeed aan de voorwaarden om recht te hebben op aanvullende vakantie 
(voormalige regeling voor jonge werknemers) of op jeugdvakantie. 

 MEER UITLEG?  
Algemene uitleg over de jeugdvakantie vindt 

 u in het Infoblad T11 “Hebt u recht op jeugdvakantie?". 
Dit infoblad is verkrijgbaar bij uw uitbetalingsinstelling of bij het 
werkloosheidsbureau van de RVA, dienst info 
of 
op de website www.rva.be > Burgers > Verloven > Hebt u recht op 
jeugdvakantie? 

 via het contactcenter van de RVA op 02/515 44 44 
 
Uitleg over gewone en aanvullende betaalde vakantie (bedienden en arbeiders): FOD Sociale Zekerheid 
   Administratief Centrum Kruidtuin – Finance Tower 
   Kruidtuinlaan 50, bus 100, 
   1000 Brussel  
   tel. 02/528.60.11 
   www.socialezekerheid.be 
 
Uitleg over gewone en aanvullende betaalde vakantie (arbeiders):  Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie  
   213, Elsensesteenweg, 1050 Brussel 
   tel. 02/627 97 60 
   www.rjv.be 

Uw verklaringen worden verwerkt en bewaard in geïnformatiseerde bestanden.  Meer uitleg over de bescherming van deze gegevens vindt u in de 
RVA-brochure omtrent de bescherming van de persoonlijke levenssfeer.  Voor info ‘werkloosheidsverzekering’, zie ook www.rva.be 
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