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Wat is de referteperiode?
De referteperiode loopt van 1 juli 2023 tot 30 juni 2024.

Wat zijn de toekenningsvoorwaarden ?

- Gewerkt hebben in een schoonmaakbedrijf gedurende de referteperiode van de eindejaarspremie en gesyndikeerd zijn
gedurende het volledig refertedienstjaar.

- Bruggepensioneerden en oudere werklozen hebben eveneens recht op de syndicale premie.

- Gepensioneerde werknemers tijdens het dienstjaar alsook erfgenamen van overleden rechthebbenden in de loop van
hetzelfde dienstjaar hebben nog recht op een volledige syndicale premie indien ze tijdens het volledige dienstjaar nog lid
waren tot aan het pensioen of overlijden.

Hoeveel bedraagt de syndicale premie ?
Het maximum bedraagt is 145 € voor een volledige referteperiode.
Indien minder dan 180 dagen gewerkt --> pro rata volgens volgende tabel :

Tewerkstelling Tussenkomst
minder dan 15 dagen 0,00 €
van 15 tot minder dan 30 dagen 12,08 €
van 30 tot minder dan 45 dagen 24,16 €
van 45 tot minder dan 60 dagen 36,24 €
van 60 tot minder dan 75 dagen 48,32 €
van 75 tot minder dan 90 dagen 60,40 €

van 90 tot minder dan 105 dagen 72,48 €
van 105 tot minder dan 120 dagen 84,56 €
van 120 tot minder dan 135 dagen 96,64 €
van 135 tot minder dan 150 dagen 108,72 €
van 150 tot minder dan 165 dagen 120,80 €
van 165 tot minder dan 180 dagen 132,88 €
vanaf 180 dagen 145,00 €

= 1/12e van het totale jaarbedrag (145 €) voor iedere maand dat de werknemer
tewerkgesteld was in een schoonmaakonderneming.

Gelijkstellingen
Tot 300 ziektedagen.

Andere modaliteiten

- Geen cumul mogelijk met syndicale premies van andere
sectoren. De achterstallige premies van de 2
voorafgaande jaren kunnen nog betaald worden.

Wanneer wordt er betaald?

De syndicale premie wordt op hetzelfde moment uitbetaald

als de eindejaarspremie, vanaf 6 december 2024. Ac LVB
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