
Wat is de referteperiode?
De referteperiode loopt van 1 januari 2023 tot 30 september 2024.

Wat zijn de toekenningsvoorwaarden?
• Om aanspraak te maken op de syndicale premie moeten de werknemers in de loop van het jaar een maandgemiddelde 
van 90 werkuren (of gelijkgestelde uren) hebben gepresteerd in de sector. Een prestatie van 10 werkdagen (of 
gelijkgestelde dagen) per maand geeft recht op 1/12e van de syndicale premie.
• Je moet tijdens de referentieperiode aangesloten zijn bij de ACLVB.

Hoeveel bedraagt de syndicale premie?
Het maximum bedraagt is 145 € voor een volledige 
referteperiode.

Wat moet ik doen om de premie te ontvangen?
- NIEUW: de syndicale premie wordt automatisch 
uitbetaald voor arbeiders, die geen attest meer 
ontvangen. 
- Uitzondering: leden die na november 2024 
aangesloten zijn of op meerdere vakbondslijsten 
voorkomen, ontvangen nog wel een attest dat ze 
moeten invullen en terugsturen naar hun ACLVB-
secretariaat.
- Begin januari ontvangen de bedienden een attest 
van het Sociaal Fonds. Het formulier moet het lidnummer, het correcte bankrekeningnummer en de handtekening 
bevatten.

Wanneer wordt er betaald? 
Voor arbeiders wordt de syndicale premie betaald vanaf 4 december 2024.
Voor bedienden wordt de premie uitbetaald in december, na ontvangst van de attesten.

Aanvraag van een duplicaat
Door de onderstaande QR-code te scannen, kan je een duplicaat aanvragen als je je attest verloren hebt of niet hebt 
ontvangen. 

Info ACLVB
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KADANZA.COM
DOCUMENT

GENERATED BY

PC 317 | BEWAKING 
SYNDICALE PREMIE


