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Huidige functietitel in de inSM“

Persoonlijke gegevens

Bepaalt wat de wettelijke
pensioengerechtigde leeftijd
is.

OZIFIC

000-1234567-89
330.01.20

Wordt in rekening genomen
voor het detail van uw

Verpleegkundige

individuele loonschaal

Geboortedatum

Contractuele arbeidstijd in uren

24;‘08}1935/
38,00

Huidig barema

Opleidingsniveau

Huidige salarisgegevens

Baremieke anciénniteit op 01/11/2019

jaren /
£

maanden

Haard- of standplaatsvergoeding

Sectoraal functiecomplement

Premie bijzondere beroepsbekwaamheid of bijzondere beroepstitel (BBT/BBK)

Toegewezen sectorale IFIC functie(s)

Loon componenten die in
rekening genomen worden
om het huidig startbarema
te berekenen waarmee het
nieuwe IFIC barema fase 1

vergeleken zal worden.

1.55-1.61-1.77

Bachelor of +

IFIC code van de functie.

Deze code moet gebruikt

worden om uw onsline

/

simulatie uit te voeren.

De functie(s) die u

teogewezen werd(en) door

uw werkgever.

/ L

Titel van de IFIC functie, komt
niet noodzakelijk overeen
met uw interne functietitel

Arbeidsverdeling tussen de
verschillende functies

IFIC Functie 1 Code van de IFIC functie
Verpleegkundige Residentiéle Ouderenzorg Categorie 14 ~
/ % van de arbeidstijd toegewezen aan deze functie 1 70% N
IFIC Functie 2 (hybride) Code van de IFIC functie / Ontbrekend ~
: Ontbrekende functie // Categorie 14 Categorie gelinkt aan deze IFIC
— - code, het gaat over het
% van de arbeidstijd toegewezen aan deze functie /| ) 30%

doelbarema. Deze
categorie(én) word(en)
gebruikt om het IFIC barema
fase 1 te berekenen.




Houdt rekening met:

De componenten van
het startbarema en de
arbeidstiid

\ Bruto baremiek maandloon op 01/11/2019 volgens het huidig barema:

Het verschil op
01/11/2019 tussen
uw startbarema en

uw IFIC barema

fasel

Bruto baremiek maandloon op 01/11/2019 indien u opteert om in het IFIC systeem te stappen:
Onmiddellijke maandelijkse winst in het nieuwe systeem:

Maand waarin u voor de eerste keer effectief in het IFIC-barema stapt indien u opteert voor het IFIC systeem:

Resultaten fase 1

Globale* winst / verlies** in het nieuwe systeem*** :

Globale winst / verlies in het nieuwe systeem (in % t.o.v. het huidge

barema):

Financieel belang bij overschakeling naar het nieuwe systeem?,

Impact op korte termijn
op 01/11/2019

11/2019

Houdt rekening met:

De categorie(én) van
uw functie(s), de
arbeidsverdeling

tussen deze functies,

De vergelijking tussen wat u nog zou kunnen verdienen (som van alle
lonen) tot aan het einde van uw carriére in het IFIC barema fase 1 en
in het huidige barema. Een positief bedrag geeft aan dat het IFIC
barema fase 1 interessanter is, een negatief bedrag geeft aan dat uw
huidig barema interessanter is.

Dit wordt uitgedrukt in 3 verscillende vormen:

1- In Bruto euro
2- Inverhouding t.o.v het huidige barema
3- In belang om te opteren voor het IFIC systeem

De eerste maand
waarin het IFIC
barema fase 1 hoger
wordt dan uw
startbarema, en dat u
het effectief op uw
loonfiche zal zien

en de totale
arbeidstiid

Impact op lang
termijn vanaf
01/11/2019 tot aan
uw pensioen




De curve die uw IFIC
barema fase 1 weergeeft

2 000 £

Bruto rmaandloon

1 500 €

1 000 €

S £

De curve die het perspectief op lange termijn
van uw barema weergeeft, eens de
doelbarema’s voor 100% geimplementeerd
zullen zijn

Loonevolutie over de hele loopbaan

De curve die uw huidig
startbarema weergeeft

Tussen de twee vertikale lijnen:
de periode die op u van
toepassing is en dus de basis van
uw berekeningen vormt

012 3475

Uw huidige baremieke
anciénniteitsjaar

Baremieke ancienniteit

mHyidig bruto mazndloon — Bruto maandioon IFIC do=l TOTARL — Brute mazndloon IFIC fase 1 TOT.

21314151617 18189 2021222324 252627 282930313233 34 353637 383940414243

Uw baremieke
anciénniteitsjaar eens u de
wettelijke pensioensleeftijd

bereikt zal hebben

45



