
 

Tussen 23/04/2019 en 07/05/2019
Individuele communicatie m.b.t.:

1) Toegewezen functie(s)
2) Loongegevens en simulatie 

1 - Akkoord met de functie, de categorie 
van de ontbrekende functie en de 

arbeidstijdverdeling in geval van hybride 
functie

Ja

2 - Baremakeuze 

(a 14/06/2019)

Bestaande 
loonvoorwaarden

IFIC barema fase 1 

Eerste betaling 

a november 2019.

Nee

2 - Indienen van een intern/sectoraal 
beroep

(a ten laatste 14/06/2019)

Opschorting van de baremakeuze

Afhandeling intern/sectoraal beroep

(a 13/09/2019)

3 - Akkoord met de beslissing 
van het beroepJa

4 - Baremakeuze 
(a 31/10/2019)

Bestaande 
loonvoorwaarden

IFIC barema fase 1

Eerste betaling 

a november 2019

Nee

4 - Indienen van een extern beroep 

(a binnen de 4 weken na afloop van de 
interne/sectorale beroepsprocedure en ten laatste 

11/10/2019)

Opschorten van de baremakeuze

Afhandeling extern beroep

(a 15/02/2020)

5 - Barema keuze a 31/10/19

(als mededeling van het besluit van externe 
beroepscommissie na 24/10/19 a 7 dagen)

Bestaande loonvoorwarden IFIC barema fase 1

Eerste betaling de maand volgend op de keuze

In voorkomend geval dient de werkgever voor de 
werknemer eenmalig een looncorrectie te berekenen voor 
de periode tussen 1 november 2019 en de maand van de 

bekendmaking van zijn keuze.

Legende  

      Aspecten m.b.t. “toewijzing” 

      Aspecten m.b.t. “barema” 
 
De omkaderde teksten komen overeen met de 
verschillende mogelijke stappen die de werknemer 
kan doorlopen.  
 
Merk op: de vermelde data stemmen steeds 
overeen met de uiterste deadlines. 

IFIC IMPLEMENTATIE: PROCEDURE VAN TOEPASSING VOOR DE WERKNEMERS IN DIENST OP 23/04/2019 (SCHEMA) 


