Je bent op zoek naa

r een vakbond

Voor de betaling van je uitkeringen kan je

bij de Liberale Vakbond op beide oren slapen.
De ACLVB staat erom bekend een snelle en
correcte betaler te zijn!

Ben je tijdelijk werkloos? Dan kan je rekenen op de ACLVB als erkende
uitbetalingsinstelling van de werkloosheidsuitkeringen.

- Wij zullen je wegwijs maken in de wirwar van paperassen en verplichtingen.
- We helpen je bij het invullen van formulieren en dienen je dossier in bij de RVA.
- We lichten je in over de rechten en plichten.

De werkloosheidsreglementering is zo ingewikkeld en verscheiden dat je zon-
der deskundige hulp niet dreigt te krijgen waar je recht op hebt.

Een uitbetalingsinstelling die je correct en volledig informeert is dan ook
onontbeerlijk. Voor meer inlichtingen kan je terecht bij onze secretariaten.

Duizenden leden bevestigen het: je bent in goede handen bij de ACLVB!

www.aclvb.be
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Tijdelijke werkloosheid

WANNEER? WELKE STAPPEN MOET JE ONDERNEMEN?

- Vul het formulier C3.2-werknemer alsook het formulier C1 in en
bezorg deze aan je lokaal ACLVB-secretariaat of ACLVB-afgevaar-
digde in je bedrijf. Je vindt de formulieren op de website van de

- Bedrijven die kampen met zware verliezen door de stijging
van de energieprijzen, kunnen vanaf 01.10.2022 beroep
doen op een bijzonder stelsel van economische werkloosheid

voor hun werknemers (arbeiders en bedienden). Het gaat om
een tijdelijke maatregel, die in principe geldt tot 31.12.2022.
- Om hiervan gebruik te kunnen maken, moet een bedrijf
voorafgaand een verklaring indienen bij de RVA waaruit blijkt
dat het gaat om een energie-intensief bedrijf. Dit is het geval
wanneer de energiekosten ten minste 3% bedragen van de
totale productiekosten.

RVA. (www.rva.be) De contactgegevens van onze secretariaten
zijn terug te vinden op onze website. (www.aclvb.be)

- Je hoeft niet elke maand opnieuw een aanvraag tijdelijke werk-

loosheid in te dienen. Heb je recent al uitkeringen tijdelijke
werkloosheid genoten, dan moet je enkel een nieuwe aanvraag
indienen als je veranderd bent van werkgever, tewerkstellings-
breuk, uitbetalingsinstelling, adres, rekeningnummer of als je
een bijberoep hebt dat je nog niet hebt aangegeven. Twijfel je?
Vul dan alsnog een aanvraag in.

HOEVEEL BEDRAAGT JE UITKERING?

- Word je om deze reden tijdelijk werkloos gesteld, dan zal
je recht hebben op een verhoogde RVA-uitkering die 70%
bedraagt van je (begrensd) brutoloon. Het begrensd bruto-
loon bedraagt momenteel € 3 075,04. Op de uitkering wordt
26,75% bedrijfsvoorheffing ingehouden. Hier bovenop heb
je recht op een toeslag van € 6,10 per dag tijdelijke werk-
loosheid. Deze toeslag wordt betaald door hetzij je werk-
gever, hetzij het fonds voor bestaanszekerheid.

WELKE STAPPEN MOET JE WERKGEVER ONDERNEMEN?

- Het is je werkgever die je op tijdelijke werkloosheid plaatst.
Hij verricht een aangifte van sociaal risico en geeft ons door
ning moeten aanvragen als energie-intensief bedrijf en ook jou
in kennis stellen van je tijdelijke werkloosheid.

WAT DOET ACLVB VOOR JOU?

- We helpen je bij het samenstellen van je werkloosheidsdossier
en versturen je aanvraag naar de RVA. Je ontvangt de nodige
administratieve en juridische ondersteuning in geval van pro-
blemen. Van zodra je dossier in orde is, zorgen we voor de stipte
betaling van je uitkering.

~_)
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V.U.: Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. Niet op de openbare weg goaien a.u.b.



